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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 196-2023-MPPA-A

Aguaytia, 09 de mayo del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA

VISTO:

El expediente interno N2 3791-2023, el Informe Técnico Ne D0001041-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 21
de abril del 2023, del CEPLAN, el Informe Técnico N¢ 005-2023-SGPREI-GPPyR-MPPA-A, de fecha 26 de abril del 2023;
la Carta N2 379-2023-GPPyR-MPPA-A, de fecha 26 de abril del 2023; el Informe Legal N© 209-2023-MPPA-GAJ-ADAH,

Vi
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, refiere: La
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)" en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°®.27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa_en los asuntos de su_competencia. (..)".la_autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las Municipalidades, sean estas Provinciales o
Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su
régimen juridico, siempre que, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el contenido
esencial de la institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir, no sujetar o condicionar la capacidad del

auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relacion que se puede presentar como injustificadas o
irrazonables;

Que, a través del Decreto Legislativo N°1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi
como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como el 6rgano rector y orientador del sistema de

planeamiento estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM, se dispone los lineamientos prioritarios de la politica
general de gobierno para el periodo 2021-2026, que orientan el desarrollo y actualizacion de politicas nacionales,
planes e intervenciones gubernamentales, y se encuentran interrelacionados con las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Visién del Peru al 2050;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia para el Planeamiento Institucional, en el que se establece las pautas para el planeamiento institucional respecto
a la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI, en el marco del ciclo de planeamiento

estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de la Directiva N°0002-2023-EF/50.1, Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria, sefiala que la asignacion Presupuestaria Multianual (APM),
es el limite maximo de los créditos presupuestarios que corresponde a cada Pliego presupuestario por los proximos
tres afios en el marco de la fase de Programacion Multianual Presupuestaria y en relacidn a ello, el inciso d) del
numeral 9.2 del mismo articulo, toma en cuenta las prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos
estratégicos institucionales articulados con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°28411, en el articulo 717, numeral
71.1, establece: “Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuastos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico en Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso”;
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Que, mediante la Directiva N°001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
y sus modificatorias, establece en su numeral 7.1 del articulo 7°.:" el Organo de Planeamiento Estratégico es la unidad
de cada entidad de la Administracion Publica que tiene competencias explicitas en materia de planeamiento

estratégico o los Grganos creados para tal fin, cuando corresponda”;

Que, con Oficio N°D000300-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 21 de abril del 2023, suscrito por Daisy Heidinger
Zevallos — Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), comunica que el equipo técnico de monitores, previa revisién de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico ha elaborado el Informe Técnico N°D000104-2023-CEPLAN-DNCPPEI gue se
adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado, cumple con lo requerido
en la normativa vigente;

Que, con Informe Técnico N°005-2023-SGPREI-GPPYR-MPPA-A, de fecha 25 de abril del 2023, la Sub
Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e Informatica solicita a la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion, la aprobacion del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019 - 2026, mediante acto
resolutivo;

Que, a través de la Carta N°679-2023-GPPyR-MPPA-A, de fecha 26 de abril del 2023, la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, en merito a lo solicitado por la Sub Gerencia de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica e Informatica remite el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019 — 2026;

Que, mediante Informe Legal N@ 209-2023-MPPA-GAJ-ADAH, de fecha 08 de mayo del 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina favorablemente para aprobar el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2026, de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad;

Que, con proveido S/N, de fecha 09 de mayo del 2023, la Gerencia Municipal autoriza a Secretaria General

la emision del acto resolutivo;

Estando a lo expuesto: y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 202 de la Ley
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) AMPLIADO 2019-2026, de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento a las unidades organicas el tenor de la presente, para su
cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion, Estadistica e
Informatica, la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web institucional de la Municipalidad Provincial de
Padre Abad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PROVINCIAL OF PADRE ABAD
GUAYTIH »
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PRESENTACION

.=  El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -
\ 2026 ampliado del Pliego de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
~ | elaborado en aplicacion de la Guia para Planeamiento Institucional del CEPLAN.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 - 2026 ampliado del Pliego de la
Municipalidad Provincial de Padre Abad, establece los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2019-
2026, orientados a contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos del PDRC,
segun Anexo 01, en marco de los Ejes y lineamientos de la Politica General de
Gobierno (PGG) 2023 - 2026.

El presente documento se divide en seis partes. En la primera, se sefala la
declaracion de politica institucional; en la segunda, se consigna la misién
institucional; en la tercera, se establecen los objetivos estratégicos
institucionales y en la cuarta las acciones estratégicas institucionales. En la
quinta parte, se presenta la ruta estratégica y en la sexta parte se muestran los
anexos que contienen las matrices del PEl, segln los formatos registrados en el
aplicativo CEPLAN V.01 de acuerdo a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN vy la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
que modifica a la Guia para el planeamiento Institucional.
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La Municipalidad Provincial de Padre Abad impulsara la educacion, salud, seguridad
con valores e identidad cultural para el desarrollo sostenible, donde nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, personas con habilidades diferentes y
adultos mayores tienen igualdad de oportunidades, con inclusién y equidad de
género, y con derecho a una vida libre de violencia.

Lineamientos:

1. Se impulsara el desarrollo de cadenas productivas, elevando el nivel de
competitividad, bajo una cultura emprendedora y su asociatividad.

2. Disminuir las brechas en salud, anemia y nutricién para la poblacion en situacion
de vulnerabilidad,

3. Fomentar una cultura en el buen manejo de los residuos sélidos y proteccion de
los recursos naturales.

4. Contribuir con la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura
educativa y deportiva.

5. Fomentar la participacion de la poblacion organizada en la provincia.

6. Mejorar e incrementar la infraestructura de soporte para las actividades
econdmicas y de servicios basicos y recreacionales para la poblacion.

7. Garantizar la proteccion de las nifias, nifos y adolescentes.

8. Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion institucional.

La Municipalidad Provincial de Padre Abad, tiene como mision institucional:

“tromover el desarrolio integral y sostenible de lo provincie de Padre Abad
en un marco de bienestar sccial e inclusivo, con enfoque intercultural.”
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, son los siguientes:

Objetivo Estratégico Institucional :
e Nombre del indicador
Céd. Descripcion
Promover la Gestibn de Riesgo de|Porcentaje de  Viviendas con
OELO01 | Desastres de origen natural y antrépicos | vulnerabilidad fisica ante inundacion y
en la provincia erosion
OEL02 Promover la Competitividad Econémica | Niumero de trabajadores con empleo
"% | en la Provincia formal
: . N Proporcion de la poblacion que vive en
OELO3 Mejorar las c_ondlcmnes de Habitabilidad hogares con acceso a servicios
en la Provincia :
basicos
Proporcién de la poblacién urbana que
Promover el desarrollo urbano territorial | vive en barrios marginales,
OEL04 : ey : ; :
ordenado y sostenible en la Provincia asentamientos improvisados 0
viviendas inadecuadas
Toneladas de ios residuos sélidos no
OEL05 Promover la Gestion Ambiental en la | reutilizables son dispuestos
% | Provincia adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos
OEL06 Reducir los Indices de Inseguridad | Numero que denuncia el evento que
""" | Ciudadana en la Provincia atenté contra seguridad
OEL07 Contribuir con la Calidad de los Servicios | Porcentaje de nifios y nilas menores
""" | de Salud en la Provincia de 3 afios con anemia
Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel
- ) = o isfactori Comprension Lector:
OEL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios ;at's iOr:odde P d'p:: Slde 0:
: Educativos en la Provincia reporc gestiudianis 0 SeguIns
grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension
matematica
OEL09 Promover el Desarrollo Humano vy |Porcentaje de poblacion que se
""" | Habitos Saludables en la Provincia beneficia con programas sociales
) Numero de establecimientos formales
Incrementar la oferta turistica con s e :
OEL10 e de servicios turisticos y/o relacionados
enfoque cultural en la Provincia ='la cuiltira
. ; 5 Numero de Vehiculos menores
OEL11 .T.Eg;ﬁ; e(":_! | asggl\?ilrfl)ci ad & Transporte: ¥ inscritos que prestan servicios en la
provincia
: TR Porcentaje de cumplimiento anual del
OEL.12 | Fortalecer la Gestién Institucional Plan Estratégico Institucional
OEL13 Contribuir en el acceso al mercado de los | Numero de productores que acceden
"'~ | productores agrarios de la provincia. al mercado
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Las Acciones Estratégicas Institucionales que responden a los Objetivos
Estratégicos Institucionales en la Municipalidad Provincial de Padre Abad, son
los siguientes:

AELO1L.01 territorial riesgo de desastres
AEI01.02 Incorporacién de la GRD en |z ocupacién | Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
ke y uso del territorio normatividad de seguridad en edificaciones
. i Porcentaje de participantes certificados en cursos
AEIL.01.03 Parvanes pon Fonmacion y COnoCImlento’ | ¢ iooe y especializados en materia de GRD y
en GRD y ACC ACC
% . Porcentaje de avance en las medidas no
AEI.01.04 IdrgpI?:::::é%ﬂéf? e?f:ca:lua:"a ?:Smedldas estructurales para el control de zonas criticas
P pellg frente a peligros.
Numero de EESS en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.
AEL.01.05 Implementacién adecuada de servicios
o publicos seguros Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad.
i : ; Porcentaje de personas expuestas a peligros con
SERENCIA : ;
(8 CELESORAT AEI.01.06 Pol_:l[aclén con practicas seguras parala | .o cidad para responder ante emergencias y
Z, JUWD‘CAO' e desastres.
46U B Capacidad Instalada para la preparacion |y oo oo <o BAH frente a emergencias
AEL01.07 |y respuesta frente a emergencias y : - 9 y
Hdnsasten desastres a nivel subnacional.
g Desarrollo de Instrumentos Estratégicos . g
s AEI.01.08 para la gestion del riesgo de Desastres NGmero de documentos técnicos Aprobados
Implementacion de actividades ; : :
S AEI.01.09 contingenciales Namero de acciones de respuesta implementadas
OFEL(2 ;| Eromever s Compstitividad Nimero de trabajadores con empleo formal

Promover la Gestion de Riesgo de
Desastres de origen natural vy
antrépicos en la provincia

s B it itk

Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad
fisica ante inundacidn y erosién

Acciones Estratégicas del OEL01

Estudios para establecer el riesgo a nivel

Niamero de zonas vulnerables con evaluaciones de

Econdmica en la Provincia

Acciones Es

tratégicas del OEL02

Asistencia técnica a nuevos

Nimero de nuevos emprendedores organizados

AEL.02.01 | emprendedores de forma oportuna en la | en el cual participan los emprendedores de fa
Provincia Provincia
Asistencia técnica en la formalizacién de
AEL02.02 los establecimientos de manera oportuna | Nimero de establecimiento comerciales
o a los comerciantes informales en la formalizados en la Provincia
Provincia
Acciones de control y fiscalizacion de ; o :
e d Numero de establecimientos fiscalizados en
AEI.02.03 | actividades econémicas oportunas enla |, vivigades econdmicas en la Provincia
Provincia
Programa de fortalecimiento que agregan | Nimero de Agentes econémicos que participan en
AEL.02.04 |valor productivo a los Agentes el Programa de fortalecimiento que agregan valor
Econémicos de la provincia productivo en la Provincia
OELG3 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién que vive en hogares

Habitabilidad en la Provincia

con acceso a servicios basicos
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Acciones Estratégicas del OEL03

Saneamiento basico con calidad en

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

ARLERA beneficio de la poblacién de la Provincia
Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
AEI03.02 Conexion de Agua Potable en beneficio | Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
o de la poblacién de la Provincia ’
Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
Promover el desarrollo urbano Proporcién de la poblacién urbana que vive en
OELO4 | territorial ordenado y sostenible en la | barrios marginales, asentamientos

Provincia

improvisados o viviendas inadecuadas.

Acciones Estratégicas del OEI.04

Plan de Desarrollo Urbano implementado

Porcentaje de Implementacion del Plan de

AEL.04.01 de la Provincia Desarrollo Urbano
AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de | NGmero de unidades catastrales actualizadas en la
i la Provincia provincia
Espacios publicos recuperados y Numero de espacios publicos recuperados en la
AEI.04.03 L : i v
priorizados en beneficio de la provincia. | Provincia
Asistencia técnica en desarrollo urbano Numero de Asistencias técnicas en desarrollo
AEI.04.04 | de forma integral en beneficio de la urbano a Municipalidades Distritales en la
poblacién de la Provincia Provincia
Saneamiento fisico legal de predios Ndimero de Predios con Saneamiento fisico legal
AEI.04.05 : A s
focalizados en la provincia en la Provincia
Toneladas de los residuos sélidos no
CEL0S Promover la Gestion Ambiental en la reutilizables son dispuestos adecuadamente en

Provincia

infraestructura de residuos sélidos

Acciones Estratégicas del OEL05

Segregacion en la fuente y recoleccion

Numero de toneladas de residuos sélidos

AEL05.01 | selectiva de residuos sélidos para la inorganicos recuperados segregados en fuente de
Provincia origen

AEL05.02 Manejo de residuos sélidos integral de Namero de toneladas anuales de residuos sélidos

T los ciudadanos para la Provincia dispuestos adecuadamente en la Provincia.

Mantenimiento y Conservacion :

AEL05.03 |permanente de areas verdes de uso gotri‘;?g t:éer::nﬂi icr’:i :r:?oa::tla;d;ri‘?ir;;:tado
publico en la Provincia P :
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion . ;

AEI.D5.04 | Ambiental implementada en beneficio de ES;TS:E?%‘; deFli;ncF:ﬁzn;?::gﬁcéﬁb?:ritz:an Anual de
la Provincia y :
Asm?en(:la técnlc_a opartuna en Gestion Numero de asistencias técnicas en gestion

AEI.05.06 |ambiental a los ciudadanos e ambiental en la Provincia
instituciones en la Provincia :

OEL0§ Reducir los Indices de Inseguridad Numero que denuncia el evento que atentd

Ciudadana en la Provincia

contra seguridad (15 afios a mas)

Acclones Estratégicas del OEL06

Programa de Seguridad Ciudadana

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana

AEIL.06.01 Vecinal de manera focalizada en la corformiadoe on la Brovinda
Provincia
Programas de Violencia Familiar de : ; .
; Namero de Vecinos atendidos en programas en
AEI.06.02 mangra_opo:tuna en beneficio de la Violencia Familiar en la Provincia
Provincia
Plan Local de Seguridad Ciudadana | )
p ; Porcentaje de implementacion del Plan Local de
AEI.06.03 implementado de manera 6ptima en la Seguridad Ciudadana de Ia Provincia
provincia
Sistema de seguridad ciudadana con . , L.
. ; : A Numero de equipos nuevos adquiridos en
AEI.08.04 zgﬁ:ziirgﬁ.emo integral, en beneficio de la Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia.
oELo7 | Contribuir con la Calidad de los Porcentaje de nifios y nifias menores de 3 afios

Servicios de Salud en la Provincia

con anemia
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Acciones Estratégicas del OEI.07

Programas de salud preventivo-

Porcentaje de Poblacién que acceden a los

AEL.07.01 | promocional orientados a favor de la Programas de Salud Preventivo-Promocional en la
pobiacién de la Provincia Provincia.
AEL07.02 Programa de salud orientados a Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro
o poblaciones vulnerables Integral de Salud (SIS)
Proporcién de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de
OEL08 Contribuir con Ia Calidad de los Comprensién Lectora.

Servicios Educativos en la Provincia

Proporclén de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensién matematica.

Acciones Es

tratégicas del OEIL.08

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y

Porcentaje de Infraestructura adecuada en

AEL.08.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones o ;
Educativas de la provincia. Instituciones Educativas.
AE1.08.02 Programas educativos elaborados para | Porcentaje de estudiantes que acceden a los
il los Educandos de la Provincia Programas Educativos de la Provincia
OEL0S Promover el Desarrolio Humano y Porcentaje de poblacidn que se beneficia con
i Hébitos Saludables en la Provincia programas sociales
Acciones Estratégicas del OEL0S
Programas de apoyo social de forma . :
AEI.09.01 | permanente a grupos de poblacion ZT;:eg:gjer:;g Zot:\at(:)lbg gglri\elrable que accede
vulnerables de la Provincia 9 s i,
ng,f?’"as de Actlyldades deportivas Porcentaje de la Poblacién que accede a los
AEL.09.02 | municipales de facil acceso para la Proaramas Deportivos de la Provincia
poblacién de ia Provincia g P i
AEL09.03 Programas Multidisciplinarias para Porcentaje de la Poblacién que accede a los
e jévenes y nifios en la Provincia programas Multidisciplinarias de la Provincia
AEL09.04 Servicios de bibliotecas de manera Numero de usuarios que acceden a los Servicios
A integral en la Provincia de Biblioteca en la Provincia
Niimero de establecimientos formales de
QEL10 Incrementar la oferta turistica con servicios turisticos y/o relacionados a la

enfoque cultural en la Provincia

cuitura.

Acciones Es

tratégicas del OEL10

Zonas monumentales y paisajisticas

Numero de Zonas Monumentales y Paisajisticas

AEL1C recuperadas en la Provincia recuperadas en la Provincia.
y : : : Numero de Operadores Turisticos debidamente
AEIL.10.02 ﬁl‘o’r::},ﬁzcéi ;f:;;i zﬁriaaeFI’ :Q‘c:irr?glaemo del registrados y acreditados que reciben Asistencia
Técnica en la Provincia.
AE110.03 Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de
et implementado en la Provincia Desarrollo Turistico de la provincia.
OEL11 Mejorar el Serviclo de Transporte y Namero de Vehiculos menores inscritos que

Transito en la Provincia

prestan servicios en la provincia

Acciones Estratégicas del OEL11

Seguridad vial integral en beneficio de la

Nuamero de Vehiculos de Transporte mayores
intervenidos en la Provincia

AEL.11.01 poblacién de la provincia Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la
Provincia.
Namero de Autorizaciones otorgadas a vehiculos
AEL11.02 Ordenamiento Integral del Tran_sporte mayores en la Provincia.
R Publico en beneficio de la Provincia Numero de Licencias otorgadas a vehiculos
menores en la Provincia.
Planes Implementados en Porcentaje de Planes Implementados en
AEL11.03 | reordenamiento del transito y transporte | reordenamiento del Transito y Transporte en la
publico en forma oportuna en la Provincia | Provincia.
AEI11.04 Red vial Vehicular y Peatonal Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y

implementada en la Provincia

peatonal.
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Ndmero de Kms rehabilitados en red vial vehicular
y peatonal.

OEL12

Fortalecer la Gestién Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Acclones Estratégicas del OEl.12

Capacidades Fortalecidas del personai

Porcentaje de personal capacitado de la

AEL12.01 | 46 1a Municipalidad Provincial Municipalidad Provincial
AEL12.02 Espacms ¥ MEcanamos de participacion Nimero de reuniones realizadas con participacion
RS iudadana fortalecidos en la del ciudadano en la Municipalidad
Municipalidad Provincial
. . Porcentaje de procesos implementados con
AEI.12.03 aﬁitiggap;icérazrocesos implementado en la | ¢ v de gestion por procesos en la
Municipalidad.
AEL12.04 Recauc!acién Tributaria oportuna en Porcentaje de Tributos recaudados en la
T beneficio de la Municipalidad Municipalidad.
AEL12.05 Instrumentos de gestién actualizados en | Nimero de Instrumentos de gestién actualizados
= beneficio de la administracién municipal | en la Municipalidad
AEL12.06 Servicio Civil implementado en beneficio | Porcentaje de Servicio Civil implementado en la
e de la Municipalidad Municipalidad.
AE.l12.07 Asesora_lmiento instituciopal oportuno en | Nimero de mecanismos desarrollados en Asesoria
) beneficio de la Municipalidad Juridica.
OEL13 ﬁzn;rr?;t?;::r:; i;i:f;:ld':?;cado ge Numero de productores que acceden al

provincia

mercado

Acciones Estratégicas del OEL13

Planes de negocios implementados para

AEI.13.01 | el acceso al mercado de productores Numero de planes de negocios impiementados.
agrarios de la provincia
AEL13.02 Actividades agropecuarias desarrolladas | Nimero de actividades agropecuarias

en la provincia.

desarrolladas.




ot

ojusjweaues A en3e ap soIAISS
ap UONSD 3P BIPUBIRY NS 6°NIN B12UIAO.1d B] 3p uopejqod £0'€0'13V <6°'NIN BDUIACI B| U pepljiqeyqeH £0'130
63r3| ej ap oidyauq ua 3jqejod endy ap ugIxauo) 633 ap sauoidIpuod sej seiolo
98 'NI BIJUIAOId B| Ud SOUIU ey
i e o e g83r3 A sauanol esed seueuldidsipiiniy sej2nasy €0 60
98 'NIN BI2UIAOLG B| U3 = 2
|EROS RPN W RRUNMAD ETE] |es8ajul BIBURW Bp SEI3]01|QIq 3P SOIJIAIDS ¥060'13v
BIJUIAOId | 2P S3|qeJauU|nA 9'8 ‘NI e
8- S e| ua s3|qepn|es soj Al 6O
|B120S 0]|0LIESS(] BP BIIUBIID ¥ mw _.m_,_m ugidejqod ap sodni3 e eyusuewuad | 106013V 83| mE:P o__ohﬁwwo__mmhmpum“”“n_ 60130
ewJoy ap |e1dos oAcde ap seweiBoid
s BlDUIAOLd B| 3p
|B120S 0]|011RS3(Q 3P BIDU3IRD 98'NN uoloejqod e| eled osadde [12e) ap sejeddiunWw | ZO'60'13V
83 seallodap sapepiady ap seweldold
ojusiweuocipedw3 sp A |enog 9L 'NIN 5 U0 pEeR S el i
0}|011BS3Q 3P BIDUBIIY qNS /313 S _._o_uE_.umc_. U3 Opendape ouelIqoN | 10’8013V 9L N BIJUIAO.d
A einjoniyseeuju) ‘ojusiwedinba ua oAody B] U3 SOAI}EINPT SOIIAIRS | 80'130
£ SO| 3p pepl|e) g| uod JinqLauo)
ojuaiweuoipedwy ap A |e1dos 9'/ ‘NI BIJUINO.d B] 9P sopueonp3 s
O[jo1iesaq ap elpualag gqns £3r3 50| esed sope.ioqe|a soAleoNpa seweldold 0’8013V
ojusiweuoipedwy ap A [e1do g S
w mtmmw _uw m_um:wh_uu _ ._._ S €8Nl e| 2p uolae|qod e ap JoAej B sOpeIUaLIo | TOLO'13Y -
I 2P 24ns 833 |euocidowoid-onaiusaald pnjes ap seweldoly E'8°NN | “eumag By Us pnjes ap sopjnses 207130
8313 50| 3p pepije) g| U0d JINGLIUOY
ojusiweuoipedw] ap A |e1dog €8 NI S3|qesau|nA '
0||0LIES3( P BIDUIISY gNS g8 3r3| sauoioe|qod e sopejualio pnjes ap eweidold w0y
3 " s — o A w.m.\ o = = xw,\ en \“»...;S : ....mrawﬁ. >

WDd-£20Z-270 5N owaldng 032103 2juelpaw opeqoude ‘9Z0Z - EZ0Z 99d — OUIBIGOD 3p |eIBUIH
e2111j04 |B OpE|NJILIE BIIUSNIUD 3S ‘PEqY 24ped 3p [2I1dUlAcld pepljedidiuniy e| ap 08814 |9p opeljdwe 9z0Z - 6T0Z (I3d) |euoioniiisu] 02183184153 ue|d

ST-2N0T TTHOISNRLIAIKNI OSIDAATVHALA NV 4
BEOYd 3@ TVIONIACEd QVSITVAIBINGR




1

2|2UIAOId
uoIIeZI[EISI4 A UQIDEZI|BIDIBWOD) ¥ "N it ¥ v NN BIJUIAOI B| U BIIWOU0I] i
B| U SEUN}JOdO SEJWQUOI3 SSPePIAIIIE | €003V | T 207130 | 8
epiaiadwosd) e| Janowol
WG S LEE 3p uoloez||east A |01IU0D B SBUOIDY van PEPINE s d
owsuny A ‘021WQUOY 1 RIS 0] 9p
HNnL A S3JAW ‘021LLQuUO3 S NI souelde salopnpoid ap opelsaw e 0sadde | TOETAV | ¢ epuinoud ef ap souesde
O|joiesaq ap elauala9 qns i ELE] S'v NN i
|2 esed sopejuawajduwi soipoSau ap sauejd vl saloynpoud so| ap opedsaw | €T30 | £
owsun) A S3dAIN ‘0d1wou03] S'v NI epuiaold ej Shiy |e 053228 |3 U3 JInqUiuo)
ojjollesaq ap el3ualan qng $3r3| ua sepejjosiesap seuendadolde sapeplAlldy e L
owsun] A sadAp ‘021Liouo33 Sy NI B|DUIADI4 B| Ud sepeladndal 001"
ojjollesaq ap eauaIan gng "EE! seaiysifesied A sajejuawunuow seuoz Thv| €
owsun] A sadAj ‘0d1wouod S'¥°N BIJUIAOIJ B] U 3](1Ua]SOSs OWsiing S NI SIHACd
oA ol o T P ooriav | 2 e| U3 [eamynd anboyud uod | OT'1H0 | 9
0jj0o1iesaq 2P BIDUIIAG NS VEIE] |2p cjuawaidu| |2 eded e21udP] eIUB)SISY 33 eo13SKIN} 11340 £ JEIUBWISIY]
owsun] A sadAp ‘021wguoo3 S NI BIJUINO.d B| U3 opeljuawajdwi coorav ! 1
0jj0o1JesaQ P eIUIIDD Gns ] 0o1j5uNn| Ojjoliesaq ap eweidolid i
|ia1D esuagaq A euepepni) £°9 NI bgngad
il ’ e| ap o1dyyauaq ua ‘jesdajul ojuaiwedinba | $0°'50'13V | ¥
PRRLIASS a0 RIS GG 23 uoJ BuEpEpNID PEpLINSas ap ewajsiS
[IAD BSuajaq A euepepni) £9°'NIN B1JUlADId B] UD BPPEZI|EDO0) BIBUEW 3P S
peplndag ap e1U3I35 qns 91313 |euidap euepepni) pepungas ap ewelSold 1090 € e BI2UIAOId
r € wm “_M e| ua euepepni) pepundasul | 90'130 | S
BIoU
jIAD esuajaq A euepepni) £9°NIN SRR L 8p S2Ipu| SO| JIINPAY
epENBs 90 EPUISS NS (inte e| ua ewdo esauew ap opejuawsajdwi | €0'90°13V | T
Pep! : euepepn|) peplndas ap [e207 ue|d
w0 esuajaq A euepepni) £9°NIN BI2UIAOI{ B| 3p O121j3uaq ua eunyodo o
pepungas ap enualao qns 93r3| essuew 3p JeljiLe BIDUI|OIA 3P Seweidoid 209013V | 1
ojualweaues A enge ap SORIAIDS
ap UQIISID 3P ePUDIRY gns 6NN BIDUIAOId ] 3p UgRelqod B3P | . | o
=2 ; 6313 | oyauag ua pepijed uod 0JIseq OUIWEIURS

FIGMY STOT-SI0T TYNGIDRIILINI OJIDILVHELSE NS
QYEY B8OV 50 TVISHIAGEE QVAIVAIDINGH




(A

J

PTBT-20L TVNCIDINBLILINI OIDBAVEIST HYig
/ﬂ,ﬁﬁi EUOYd 3G TVEINIADES CrarvyaiSinns

91353113 |eujulia) A ‘apiodsues) 6 "N ejuinoud el ap ugejqod T
‘ousuel] ap epuasag gng 6133 €| 3p 01dyauaq ua |esdajul jeia pepungag ity
#'6 ‘NI BIDUINOI4 B uB Ojisues] A ;
6 3r3 | auodsuel) ap opjalas 19 Jesolapy T30 o
21352113 jeujwia] A ‘apodsues) ¥'6 'NIT BIDUIAOIH B| UD el
‘oysuel) 3p epUIIRY gng 633 epejuawsajdwi|euojeay A JB|NDIYBA |BIA PaY pOTL1Y
PEPIEIA A _w_._w:twh 1°6 ‘NI ‘elpulnoud e| ap opljauaq ua
OjuaiweuaplQ ‘ouequn E0v0'13Y
63r3| sopezuoud A sopeiadnoa s0di|gnd soidedsy
Oju3iweaued ap e12UAIAY gng
|eriojIa | 1'6 NI i
oIUBIWeUOIPUODY 3P euBIED 63 uoie|qod e| ap oYU U3 |elFaju; BULIOY | ¥0'#0° 13V
9P OUBQIN 0|j0.IESAP UB BIIUII] BIIUIISISY BIDUIAOI B| UD
T'6'NN 31q1ua1sos A epeuapio |eopual | y0'130 6
0.1se1R) 3P BIOUAIBY NG T'6°'NI Halkond 070’13V 633 OuBqIn Ofjo.les3p |3 JaAOWOL
’ 6313 B 3p ugiddipsun| ej us opezijenyoe ossele)
01358189 3P BIPUBISO N T6 NI BIoUIA0.d €] UB sopezjjedoy L
REIRD.ap el Sans 61313 soipaud 3p |eda) 0dis)y ojualweaues SO0V
PEPRBIN G hmtn.ﬂ_twp T'6 'NIT ElJuinoid g
SYPpRuIRIO-louRaIN Sp opejuawa|dwi ouequn ojjoiiesaq ap uely 10v0'13v
Ojualweaue|d ap e1IUIIIY gng G373 Spop ol L g
owsting A sadAp ‘osiwouos e SPUIAGK] &l
% o.t Mw. Sk ”_u_._w.pm i E 3 vean S021WQU0d3 s33UadY so| e oAljaNpold JojeA 020’13V
L aeps 2 9ns vl uedaide anb Oju3IwWId3|eno) ap eweidoly
owslin) A sadAwy ‘0o1wouody ¥ NI BloulAold e| ua eunpodo ewloy ap e
Ojjoliesaq ap elaualan gng ¥ 313 | salopapuaidwa soaanu e eausgy BI2U)SISY 10Z013v
BIJUIADI4 B| U3 SB|BWLIOJU| SIUBIDISLLOD
ugiaezyjeasiy A ugpezijeiswoy 'y NI -
: 50| e eunuiodo essuew ap sojusiwidalgelIsa | zo'zo'13v
3p BIDUAJAD gNg 12 [E]
SC| 3p UQIDEZ||RWLIO) B] UB BIIUIDY BIDUSISISY




€1

[ UETL = BIDUINOI]
uoiIsan A sapiap sealy ‘ealqnd LENN e| eded sopi|os sonpisal 8p BAIRI3IRS | TO'SOIV
ezaidwr] ap epURIAY NS e UQI223|0231 A 21uany | U3 Ugedaudas L€°NN BIDUIAOIJ B| U e
|e3uaIquy €313 | [BIUSBIqUY UOKISIH B[ J9AOWIOId 030 | T
s f ._m. s L'€°NN eloulnolg B| eied souepepnid B0y
i ey e Y F=A90d €313 soj ap |e18a1u] SOpI|OS sonpisal ap ofauep 4
ezaidwr] ap epUaIan qns
e2(1BWI0JU| . |eiduIAOLd
a ea1lsipelsi A ugppezjjeuoiey s o pepijediaiuniy e| ua SOpI2ajelIO) euepepNid | ZO'ZT 13V
‘ojusiweaue|d ap ePUAIRD gNS 533 uoediuied ap sowsiuedaw A sojoeds3
souewny T'S°NIN pepijedidiuniy e 90713V
S0SINJ3Y 9p BIUIIRY qNS 5 3r3| ap oyauaq us opejuawajdwi [IALD) ODIARS
T'S NN pepijeddiunip ej ap opyauaq |
FAPURCRETSREY S SRiwN0 S 3r3 ua ounyuodo [BUOIINIIISUl OJUDIWIBIOSISY et 3
e PULIOJU| Yiali ey
T'S°NIN [EdIDIUNW UOIIEIISIUIWIPE B| 3P O131jauaq N 'S NI |eucidNnsy| .
@ ealis)peis] A ugpezijeuoioey SOZT 13V T30 | 11
SOpezI|eN}Ie ugl1sad ap sojuawnilsu uoIIS3Y e| J3I3jRUO
‘ojusiweaueld ap eDUAIBD qns e U9 sopez||enjie uoky: psoy isu) S E| 013539 g| jexo4
euengLy T'S'NIN pepijeddiuniA B| 3p 0131yauaq YOZT 13V
UDIDBLSILUILPY 3P BIDUBISD S 313 ua eunyodo eleINGL ] UOIDEPNEDIRY
R EUHOMI e epijedppiuniy
2 eafisjpelsi A uoezijeuoioey 5N 52 ey €0°TT13V
S 313 e| us opejuawsajdwi sosazoud Jod uonsag
‘ojusiweaueld ap epuaIRD gng
SouBWNH s ‘NN |elauinold peptjedunpy —
S0SINJaY ap BPUIISD NS G313 | e|ap|euosiad |ap seplaajeno4 sepepioede)
PoL i S = BIDUIAOA B| U3 eunodo
vb..ﬂ.w._,__mw“m_w:w:_wwcwm.t ” 1 Yo NG euwo} ua coljgnd apodsueny A oyisuedy [2p | €0°TT 13V
AT ODEL 24ns 633 OjualWeuapl0al ua sopejuawaljduw] saue|d
24159119} |eujwia] A ‘apodsues ) '6 "N EIJUIAOL4 B| 3P 0121JauUaq ua 0d1|gnd aTiTy
‘Ojisugl] ap ePUAIRD gng 61313 apodsuel] |ap |e483ju| OJUBIWEBUBPIO

STOT-2ICL TYHOIINLILINI COIDRLITHIE N4
HEGYd 24 TVIDNIADEd QVOIIVEIDINGHN

[



14

|1A1D esuayaq A euepepnin L'9°NIN soingas sodignd .
pepundas ap e1oua1an gng 91313 SOIJIAI9S 9p ependape uoidejuawa|du| S0'0°Av
[InD esuajaq A euepepni) L9°NIT | sa1sesap A sepuadiawa e ajualy eysandsal o
peplndas ap eloualsg qng 9313 A ugidesedaud e) esed epejejsu) pepiedey L0710'13v
!N esuajaq A euepepniy L'9°NI J2ovAayo £0'T0'3Y
pepLn3das ap ejpuaian gng 9313 | UudOjuURNWIIOUO) A UQIDBLLIOS U0 SBUDSIad L
|IAD esuajaq A euepepni) £'9°NI saljsesaq ap 03saul |ap uoisasd g e
pepuNn3as ap epUAIaY gng 9 373 | eted so218931e1153 SOIUAWINIISU| B O|0LIESQ 801013V g elduiaoid e) ua sodidosjue
£9°NN A |esnjeu uaBuo ap sausesaq ap 10130 | €1
JIAID BSUaj3Q A euepepniy £9°NIN Bloualjisal 901013V 93r3 083521y 3p UQNISID e JAAOWIOI
pepln3ag ap epuaIag gng 91313 e| eJed seangas seaijoeid uod uoide|qod
11D Bsuajaq A euepepni) £9°NIN ouopusyposn|
pepundas ap epualag qgng 91313 A uopednao e| ua gyo e ap ugpesodioou) coTo13v
[IA1D esuajeq A euepepni) £'9°'NIN sa|enpuaduiuod -
pepundag ap epuaiag qng 91313 S3pepIAiloe 3p ugpeuawa|dw 607103V
[IAID BSuajaq A euepepni) £°9 "N soidijad e s3ualy uoidajoid o
pepiindas ap epualag qng 91313 9p SEpIpaw ap ependape uopejuaWajdw| vO'T0'13V
IIAID esuajaq A euepepni) £'9°NIN |e11011143) -
pepLIngas ap epualag qns 91313 [9MU e 03sau |3 Ja23|qelsa eled solpnls] 107073V
|elUBIqUIY T BIDUIADI{ B| U2
uonsan A sapiap sealy ‘edlqnd LENN SauoNiiIsu| 3 souepepnId so| e |ejuaique | §0°50’ I3V
ezaidwi) ap e1pualag gng €33 ugiisag us eunuodo B21U23] BIDUBISISY
|ejualquiy e BIDUIAOLY
uoiisen A sapiap sealy ‘edljgnd LENN E] 9p 01dijauaq us epejuawajdwi [e3ualquiy | 050713
ezaidwy] ap epualag gns €33 ugidezijeasi4 A ugisen|ea3 ap |enuy ue|d
|BjuaIquy L'E'NIN BIJUIAOL
uonsag A sapiap Sealy ‘ealjgng B| U3 021jqnd osn ap sapiaa seale ap | £0°50° 13V
ezaldiwi ap e1dualIg gng £3f3| 2usuewnad ugIPAIBSUO) A OJUBJWIUAIUEYY

N

STOT-210T TYHOIDRLILINI O3IDILVELIY NI
_OVEY SNEYE 30 TYIDNIAOEY aVaITYEISING




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

GERE-.'NCJA é
) DE ngﬁsom 4
Z. IDICA
4&JU <

Jsuavmik

15




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-202¢ AMPLIADO

GHRENCIA

T DE ASESORJA ™
Z JUEDN:A
2 ; CS@

AcuafTiR

16



LT

"uonedlignd ap 0s2204d US UINIU IS [eND |2 “DYAddING-NV1dID-ZZ0Z-870000Q O1UIP] dWIOJU| U0 opeqoidy

o ikl opejjuejuEdje
B 0S83%. UG :@_m_m_n_on 9p OIAES [B 058008 | 2020 YAV
‘ugioe|qod ej ap EpIA ap ofeju0010 g |9 Jejuawalou| sooIseq
: SOIDINISS
% mo.wu__mon.w _M._Mwmm_..m Mﬁ%uﬁ SRRIHG FORAACE B aBeOR e| ua omu_m-_o“g_:om_n_ /90 pa ap oum._.mﬁc_ ugmEgod g
op ow%ﬂw 3 onw_mu_._ _"_u m_h. eiB10us uoo saieboy ua aAIA anb ap mm..h_%u_%_oﬂ €030 ap sjuauanoid enbe | enBe e ugioe|god g 202043V ejenbe d| ®P Pepligelgey | Zo'y3ao
‘0juBILBBUES A enbe B 0S300E uooejqod e| ap alejuaniod se| ».E.Em.z aWNsuod chu.umm%@m%w“ op 0sa99e |9 Jelolapy 0o saseboy e| Jelolapy
ap uge|dwe B| ap SPABRL Y i . HTReTd ap aleyusoiod
EPUSIAIA JO . -
€| eled BPUSIAIA | 0’20 HIY
sasefoy ap ugioiodoiyg # 053008 |9 Jeyduwy
EIDUIADIH
=%_M_Mowwwsﬂmhhm B| UB S3|gepn|es ’ Jel|iWe) BIOUS|oIA
Pyeueq sojqeH A ouewnH 60130 Jod sepunuap ap ese|
ugioelqod 3p sfejusoiod ojjosieSaq @ Jenowoly
m 8 "edijewaleul ugisuairduwio)
saiped A seipew eiled Jejjiwey ap oLOjoBySHES :
ugoesbajul ap elenasa eun A [8AIU uoD euewid sojuswie m_nscc_u_...m:mwu_”._._n%“ £0°'10°H3Y
uonsab ap sojapow ugaasd enb ap opeib opunbas ap BIOUIADI B| UD op sewelfaid - Eu:ww 129 aIqesouINA
soAneonpa sewelboid aAnpuj Sajuelpnisa ap uginiodaold SOAIJEONPT SOIDINBS 80130 ap oueIOYBUAG UN - jeyuawepedag uoElqgod
210}097 uoisuaiduio) 50| 8p pepien SGiinki _,m oo sesqod ouBWNKH el wu epin | Low30
OPOLORRSHRS b b e saseboy ap alejuaniod Algnssac) ap SaUOIDIPUOD
|2AIU UOD euewWLd ap a01pu| se| Jesolopy
ap opeib opunbas ap :
sojuelpn)se ap ugpiodold
"9|qesauina uoiejqod
| 8p EPIA 8p SaUOIIPUO) T BIOUIAOIH B| ojuswepedsp o us ‘seuabipul sojgend
o ‘sapepousops smtsasagp | 50U 9P seiouow seyu | U2 P1I°S 9 SOMES | 3130 | sopooucoas seustipur| AP | 5y
Rl } ¥ £ souiu ap alejuaoiod 2 sojgand ap afejuasiod ‘
se| JionpalJ edipuuad sjgepnes | UOD JiNQUIUOD laoajeyo4
EPIA 8p O)igBY un Jauajuepy

ap aped Jod

NV1d30

UQIoEpIjEA 9P SULIOjUI UOD BJUBNJUS 8S [eno |9 ‘lleAedn ap |euoiBay ousaiqos) |8p ££0Z 18 OHdd |@ uod gjnoile ag
S3UEBjd 9P UOIBINJILY 3P ZUIeW

‘T-9 OX3NY




8T

‘ugioe|qod g - oJolew Jeboy ns
ap olpyBUAq U BAJRISIUILIPE vsiaisling. i ‘ojseb oLoNLS) |8 us ap BPIA 9p [2AIU -ojuaweypedap
uonsab e] A oyuaiweaueld ou__wﬂwbmm_acmq_m i hu"_momw M-ﬂ:_ FANE o) |ap uopnoale ) ap | euasedsuel) eanqnd | LO'60°¥IY |@ enb euido | | us ezuewaqob | 50°430
ap BLUAJSIS |8 UOD BIINGUIUOD L % __._Q_Er___m..“_‘._co onsed Bl 1eH04 aouene ap alejuadniod | uonseb e| 1eos|epod anb ugioejqod | Jejolopy
jeuopNyISUl ugiseb PaBRad ; ap alejusoiog
"aljsnog| ‘ojusuepedep
A [eiany spodsuen) 1o ua ansnoe| A
ap soiepeoseque | [e1Any ‘euenyodosse | £0°90°HIY |
‘SBUOIDEDIUNWOIBI} Gataniad ® SOUOIEZLIOINE PEPIAI}OBUOD BINJONIISBRUI
'SEOUO3|e sapal £ US SOIIIBS u mw soid BIOUIAOIH B| UB ap oJBWNN e| Jelolapy Jend | ojuswepedap |9
‘euenuod ‘|eIA BINONSSELUI anls mB_.UmE sasousw | OWSUBIL A apodsuel] | 11130 o |@ ua |euojbal ua pepiAlPaued | 90430
e| Jesofow A seydwe o :o_cw " w.ﬁ 0JoWnN ap o1o1nag |8 Jeiofap op [9AIL OpER i pEUl pepiAladwod e| Jesolepy
eled jein ue|d un Jejjolesac] ’ : 7 ‘ojuswepedap |8 . ap a01ipu|
UOD BpEjUBWIAEd ua |eiA pal g Jelofapy 10903V
ou [ejuawepedap |ein 4 ;
pai e| ap alejuaoiogd
‘pepiagonpoud e| elesofaw
|eno @ ‘ugioepodxaocibe BIoUIACId .
; |eunoy osjdwa | "soolwouoda sajuabe
uoeZIeLISNpuUI B Jelousjod jewuo} oajdwa uod E| U3 BOIWIQUODT 20130 | 1od epednoo ugeigod | so op pepinedwon | v0° 20 N3V
£ s0|Lse| @p osn opuaioey salopeleqel) ap olawnN pepiaiadwon
e| ap afejusoiod e| Jesjndw
‘sajeuesaldiua sapepinoe B] Janowold :
se| ap ugpezijeuuo; e| Jeidold ‘ouswepeds
"eJnjndiIAjis | “Seailonpold seuaped 1ep mmu_EonouM )
‘pepiajonpold | eesofsw A ezeo 'euapeueb SE| 9p 2|qIuaIsos — SODEDIAI ojusweyedap
' 20°.043v PEPINRY | 5 ue sejquuaysos
|en2 |8 ‘uoioepodxaocibe elouinold B) ap ‘einynoube g| sp pepiaanpoid ap uoINpalg | S|qiusy p
‘ugIoBZIfELSNPUI B] JeDuslod opeossaw |e uspaooe enb |  souesbe salolonpoid 1130 0jniq opebaibe Jojep 2] Jelofop e op g SEOIQU0oa | L0'H30
S3pPEPIN]OE
D | R e cweumyotop 0| sowrar snpod cpetay aen | SoreNEe
1et =i P Wu__%_m i I inqt ua epionpoid epelase soj ap opebaibe | L0 20 H3Y |ep UgQIoBLEA
51 SR UORBZYRLNG, B JERIdMS EJOpPEW 9P PEPIUEY) | JO|BA |2 JEJUSWSIOU| apesej
BIN)ND B| B SOPBUOIDE|3) ‘ojusiseyedap .
BIOUINOI B| U |einyind ojuawepedap
00)}S1IN) OjjoLIESAP 07k s0onS|N) SOINSS 2P anboyua uoo easuny | 04130 " |e sosafuenxa 12 ue eonsun; | €0°20°uaV
ap seweliboid afnpuy S$3|euLI0) SOJUSIWIDB|gE|SS A S9|BUOIDBU SSJUBHSIA EUBJ0 B 1309[EMO
ap oJawnN ap SOgLUE @p 0JBWNN
BUBPEPNID ——
pepunbasul e Jonpal ? .
f uQIsIWod Jod SEpIUB)EP -uoioeiaod elsweueds ajqelsuina
e e | (ST s oy peios| Swosed oL | oyappesunies | oo
A m.._m_u,m_u_._ﬁ _um_u,::mwm el BIUOS giusie snb ojuana _umu:_.__mwm._.__ s0'130 ap soomuas | 0710 IV ojjouesaq €l 9p EPIA | 10°H30
! 4 ; T ap SaUOoI0IPUCD
esed e2iBojoLDa) BINONASIRIUI |9 erounuap snb oJswnN ap s821pU| SO] JIONPaY oM@ oyday c_.._m_w $0| J208|eU0 ap so1pu| P e h.E,w_a *
e) Jesofow A sousiuesall op ELIIA wo_om_no :
ap uoweuawajdw B| JSA0WOIY 9p-2AEJUSAI0A

coate




61l

‘elouabilawa
ap erpuUaLNdO ‘OLO}ILIB)
lod sepinysap 1ep opendapeul | 90’80 WAV
OAI}IND ap BlIaN ap 0snN |3 lonpay
‘OUOJLIS} |2 Ua Salsesap ap srouinoid By mmm._mﬁmc ap oJawnN . ooy
omwﬂ..ﬁﬁ.%w..ﬂ% Nﬂw_.__.“”.wmm_m:_?; uoisola A ugioepunul sjue | us sooidosjue A |einjeu wwcmn”m_wmﬂﬂcn_ﬁ OB} mMmM”thwzr“M |op saJjsessp ap
" ; i EDISl pepijiqelauina uod uabuo ap sasiseseq| L0130 P p— : obsau e ajuay | g0"WIO
|einjeu oibiad sainbjeno et Ui AN BD wlei e -7 g, UBLUBNOUD 8S |3p BpENYapERUI | 5080 N3V Jod sopejoaje . el i
ajue oinbas jeuoioe|god PUSINIA Bp SlEy d P ' 8p anb seuequn sepusinA | uQIDEANDO Bl JIDNpaY ap esej PEPIIIG !
OUIBJUI OJUDILITBID |9 JBJUBLLIO WEIED amouig op alejuaiod . iBfpey
seruabiswa CIEE]
ap elouaLN20 |8 us ansesap S
Jod sepeoyiuwiep sjue ugioesadnoal v0'80°H3V
seuoslad ap ese| €| Jezjjueles)
. ‘sajenpisal senbe
OJISIp |2 Us |ejuaiquie SOpI|OS SONpISa) sepejel) sajenpisal P s
umwu__wom nwmwwwﬂﬂmnmmaowm_%mc.___ op EJNPNISBEYU US BIOUIAOI] sEnfe-ap sleisod __wmmzﬂbm_n__sw =y _Scﬂﬂmwﬂahw oEwEmtﬂ.aww
sonpisal soj ap |esbajul z_“.zwmm Yuewspenaepe sogsendsp Bl U [Busiquy | 50'130 2 ocwn_Emeu |ejusiquue pepijeo 50430
A UDIIBAISEUOS ‘UIo0id o UOS S3|qeZI|INaJ OU SOPIoS uQIS35) B| JBAOLUOIH gjusWependape | "Sopjps sonpisal soj o ap 20Ipu g Smu.mc.
ot ORISI0ICIM | sonpisas sof ap sepejauo] SOpEJEJ} SOPIjOS | 8p [esBajul uonsab | 10’50 NIy Py I
Sepipau sejdope A seoyjuap i sonpisal ap alejusniog B| Jejuawa)duw)
‘[eLIOILB) co__omjo_:m SEDUSIAIA O M%%Mwﬂwm_mhm BIOUIAOI B] UD ojusILEUOD| mmﬁw_%u“ ojuswepedap
] @ojueseb [end |3 ‘oueqin . 3|qiua)sos A opeuaplo . |op [ewopuay | _ . .
SojusiWeuase ‘sajeuibiew +0'130 | seueid uoo sajepuiacid 206043V
OWOUS A SOISEq SORIAIS SOLJEq US 8AIA anb BuBqQN [ELUORIS QueqLn sapepyedioiunw diepusURRio
8p BINIPINIISSBYUI LBjjOLESE] 2 i OjjoLBSSp |9 JaADWOIH Tl 12 Jelolapy

uooe|qod e) ap uogioiodold

ap sfejuaoniod

T



HMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DR PADRE ABAD
PLAN ESTRATBGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

N O

GE! EI‘J(JIAIE))
T De%‘Esnﬁlﬂn e
%, JURIDICA dé’
“

doyaviik

20

(J/.;



|
% 20V
Q4o @p euajew
00T, (sopeayiuad 20V Aaye
jIAD esuajag sajuedidiued ap ue motwﬂ_m._umn_ e ua ojusiWIooucn —
A euepepni) pepundas vI £l (4" 4] 8 8 9 14 Z LT0T %0 LT0Z %0 osawn/sayuedpiped s021seq I3 UOIBULIO €010 13V
. 7 S0SUND Us SOPEIYINAD :
ap eUAIRY qng ap |10} oIBWINN) mﬁcma_mutma U0 SEUoSIag
ap alejuaoniod
00T, (sauoiaedyipa
ua pepundas mM:oMoﬂﬂﬁnww
A1) esuayag 3p pepiAnew.ou op wm%aﬂ.w:: ol ©0L0}ILIB) [2p osn K
Aeuepepni) pepunsas | g3 z38 08 St oL s9 09 SS | £10Z | %0S | L10Z | %0S €| uod uajdwiny 2] U0D uajdwno | UPPBANOO B US QYO | Z0°L0° 1AV
ap epualan gng anb sauoeaiypa anb sauoEdPe | 8p ugioeiodioou|
ap |ejo] fsauoldedyipa ap u_m.u:mo h,o d
ap [ej0]) )
saljsesap
ap 08sau ap ugpen|eaa saljsesap ap obsau
I3 esuajaq Ul s3/qesau|nA ap sauoieNjEAS 6 it e sicad (O
A euepepni) pepungag 114 (44 (44 0z 8T a1 14" 4 L10Z 01 LT0T [4]8 seuoz ap |e10) U0 sa|qesauinA E oDsal |8 Mmom_n_muwﬂ 010" L3V
SPERUNED AN 0J3WNN - 53|qesaU|NA SBUOZ 3p OJBWINN HRd Sojprag

SeuOZ ap |e}0] OJAWNN

L0130 |12p sedjbgjesysy sauojooy

ugisols

A ugpdepunu) sjue

BJISH pepljiqeiauina
uoa ua

ap |20} 0J3WNN) ap ow”«ﬂoow_w_w

00T«
(sepedaje sepuainia
2p 0J3WnN /SepualnA

IIND esuagaq
A euepepni) pepungas | gg 6€ o 154 0s ss 09 S9 |10z | OL |<l10Z| OL
3p eUAISD gng

ejouiaoid ej ua
soojdosjue A jesnmjeu
uabBuo sp sansesag
ep obsary ep
uolsen 2| JSAOLIOL

«JBinynauaqui
anbojus L0d ‘0AISNPUL 3 |BPOS UBISAURIG 3P 0J1BW UN U Peqy 2iped ap enuinoid ) ap 3]q1ualsos A ei8a1ul 0j|0.esap |2 JaAOWOL,,

opelidwy 970z —

6T0¢

Peqy 21ped ap [euIn0ld pepiledpIuniy - 9Z8T0E
|e207 0UI31qOD

jeuoiaNisu] 02183184353 Ueld |3p 2LIeN
+Z-9 OX3NY

ity cevec

(L E (o]

:JBUOIINIIISU| UDISIAY
:0poliad
033114
110303¢

44



(44

|euopeuqns |euotoeUQNS saljsesep
AID esuajaq [9AlU B SBU3sESAP |aMu e sansesap A sepuablews
Aeuepepnigpepunsas | /6 96 S6 06 0ot 86 S6 € | £102 | %06 | LT0Z | %06 A serpuadiawa A sepusBiawe B sjuay ejsendsal | £0°L0'13Y
ap ejpuaIaY qng e 2)uay Hvg B 8jusy Hvg | A ugioesedaid e esed
3P SI1) p pepiue) 3p SIbj 8p 0JAWNN | epejejsu| pepioede)
00T, (sos8yad Henaaany
A sepuablawa
1A Bsuajag s mwh,“m“““w“% thnm d ajue Japuodsal e|oual|isal g esed
Aeuepepnig pepundas | £z 8z o€ SE ov | sy | oS SS | 4107 | %09 | (10T | %09 ap [e101/saisyed eled umumwm_wo seunbas seonoeud | 90'10'13Y
: 02 soibijad e uod ugIoR|qo
pRpuARa R € seysandxa msmozﬁxm mﬂ:uﬂun_ —
seuostad ap |e10]) ap alejusoiog
001, (Pepundas
ap sepipaw uod
i sosdijad e seysandxa op mwhwwﬂzmwum
AL Esu QjUglUB]|E SEUOZ Ul 2
Aeuepepniy pepungas | | I I T T T T z |zroz| wo |zroz| wo wu sh,__sz i Em__uwm__ soibijed e sejsendxa
ap epUAIIY gNS e seysand :mmwupm__ﬂw_mhwpmh%h
JjualWe)e seuoz ’ soinbas
ua 3|13 ap osawnp) soolqnd sooines L
00T (Peplndas ap ap epenoape | 501013V
sepipaw uod so.Sijad 6 ugioejuawalduw)
e sejsandxa ajuaweyje S m. MW“._::MM
[IAID esuajaq $BUOZ UB §533 5 Un PIp i
Aeuepepni) pepungas 1 z T z 3 v 9 8 L7107 ot L10Z ot ap oJawin /soi8iad soibijed e sejsandx
: 3 seuoz
pERsEO NS DRI ua wmw_mwﬁﬂxmhm&_%z
Jjuawe)je seuoz ‘
U3 §533 ap oJ3WnNN)
00T, (sou81j2d
souibijad
< mwwuhw% W_Mwhﬁ.(.u B 3juay seonio soibijad
113 esuzjeq P SEeUOZ ap |01juCd | e Sjua ugoajoid op |
Aeuepepnip pepungas | g5 s 0s 14 ov SE 0t ST | £L10T | %0T | L10Z | %0T |2 eted sajeanjonisa |5 e1ed SB[EINJONLSS | SEPIPALL Bp EPENOApE Y0013V
3p eloUBIAY QNS SUSEPIPI ou sepipaw se| ua uopeuBWa|dw|
ap |ejo) /se|_inonaysa 2oueAe ap alejuenioy

TYMOIZDAILINI OEDRIVHLLE NT1d
d BQ TYIDHIACES QVaMy€iSiNnM




€
BIDUIAOLY B| UD EpulAol mB:_..EMn_
uoidez|easi4 SEJ|WQUOID SapepiAlIe Bl ua mmu%w—”mﬂww €l :mew_.ﬂ:ﬂwow
A ugpezjjeniawo) 6t 06t 06 SBE 08¢ 0LE 09¢ SSE | L102 0SE LTOZ ose ua sopezi|easy uo monﬂN_Jm.umc mmvmw._ Ao £0°20'13v
9p eUa.aY gng Soual3|qeyse sojusiwIDalqelsa ap ugezZIEoSY
3p o13WnN ap osownN | A [013U0O Bp SBUOIY
EIdUIAOIH
Epuiaold BIOUINOIH B| Ua sajeuuojul
uopezieIsly B] UD SOpezi|ewoy | U9 Sopez|jeuwoy S8JUBIDIBWOD SO|
A uoezijeniawoy SOt oor 0or S6¢€ 06€ 08E 09¢ 0SE | £102 60€ LT0T 60¢ S9|el3wod S9[elnsaWo? | e eunpodo eisuew ap 02013V
ap e1DUBJIY gng sojuaIWIdR|qeIs? ojusiwiog|ge}ss sojuSIWIa|ge)se so)|
ap osawnp op osawnN ap ugioezZ|jeWLIO) B|
us B9JUD9) BIOUSISISY
BIIUINOI EIOUIAOId
gy EloulAOld
ousiny s e | " et | o ua eunods sy
'021WoU02] ojjoliesag 8 72 ¢ 9 S v £ ¢ |eroz| s |ieroz| s [eno 9 ua sopeziuedio | us sopeziuebio ap salopapuaidwa | L0°z0' 13V
ap eppUaLIY gng soAanu
sasopapualdwa salopspuaidwa € BOIUD3) BIOUBISISY
SOA3NU 3p osawny SOA2NU 3p OJBWNN . 5 i
20'130 |op sesjBzjensy sauojpoy
00T«
BIOUACI]
(1ew.ioy o3jdwa uoa jeuuo} oajdwe
SOUBWINH SOSINJ3 2| U BIIWIOUOD
u: m_uc_.,._, fe i 81 | oc1 SLT | OLT | S9T | 09 | SST | OST |LT0Z| 02T | £10z| o0zr | sesopefeqen ap oy 103 salopefeqen _uu_._..a__.“_am.:ow 20130
oty 28NS oJawnN/saiopeleqes 8p oJownN
B] JoAOWOLd
op |E10] oJ3WINN)
IIAID BSURjaQ sepejuswadw sepejuaLua|dw sajesuabuiuos
A euepepni) pepungasg £8 z8 08 :74 9L 174 L oL | L102 69 1oz | 69 elsandsal ejsandsal ap S9pepIAOE | 60°L0°13Y
ap enUaLRH gng 9p Sauole ap oJawnN | SaUOIJOE ap QJaWnN ap ugioejuawaidw|
saJsesaq
11D esuajeQ sopeqoudy sopeqoidy | ap obsau jap uonsab
A euepepnio pepringag S t ¥ € t £ [4 1 LT0Z 0 L102 0 S021UIZ) SOJUBWINOOP | SODJUDP) sojuswinoop | e ered sooibglens3 | 80’1013V
ap epUaIag gng ap pepijue) 8p cJalnN sojuawnsu|
ap ojjouesaq

TVHOIDBLILINI SOIDELVHLLE NVIS
420 TVIDNIACEd QYO VEISINGS

Ay



ve

00T+ (je4ni 3jqerod

sajuady ap csownN

sajuaby ap olswnN

4 BQ TVIDMNIACES GVAINVEISnann

ende uod SEPUIIAIA (jeuny)
t:37 ot sb ot 53 (113 74 0z |10z | St |L10Z| St ap oJaWnN/sajeins u_nﬂoﬂ“ enbe ap
SEPUIIAIA EINUaqod alejuadlod EloUIAOLd
olualweaues A ewww ap |10y oJBLUNN) €| 3p ugioe|qod e| ap —
P mn._u..._naw M_u :_ﬂg 9 00T, (0ueqin 3jqe30d oRyauaq ua ajqejog | 0 €013V
9P ePURIPYH gNg enge U0D SEPUAIAIA (ouequn) enby ap ugixauo)
€L 2 oL 89 9 09 5s 05 |0z | sy |s10z| sy 9p OJAWNN/seuegIn sigejod enbe ap
SEPUBIAIA einuaqoo afejusdiod
ap |B10] 0JAWNN)
00Ts
(jeana opejjuejueaje
(1esni)
134 [44 ov SE 413 b4 0z ST LT0T 4] L10T 01 0 eI Ope||uejUBD|E Bp
ap osWNN/s3|ean. eInpaqoo alejuadiod i
' IDUIADLH
SEpUBINIA oul
ojusiweaues A ende 2p (€103 0JOWNN) e| 2p uoioejqgod -
3p SODIAIDS 3p UPNsay e B| 8p opysuaq [ LO'E0' 13V
ape n b ua pepljed uoa
p BIDUBIBD gNS {ouequn opejjuejuedje (ouequn) | ooiseq E:Qﬂ.“wwzmm
U032 SEPUIIAIA ’ )
(44 TL oL 59 09 ss 0s 14 LT0Z o L10T ov ap osBwIN/seURGN m._atwww_%tmm—ﬁmwow._ om“
SEpUBIAIA 5
ap |e10) 0J3WNN)
£0°130 [°p sed|bglesnsy seucpoy
s0J|seq
BIOUIACE
ojualwesues A ende S0|2jAl3S B 0S820E
uod 2| ua pe e
Sy | 55 | 49 | 59 | e L oos | obe | o | e leorliont eoe foe ._mmom,u_mwwmw: pioy) | oo samBoyue| FIEZPERIISIACH | g5
ap ePUAIBD s aAlA enb ugjoejqod sej seiofo
e} op ofejuadiod Koty
EloUIAGd BI0UIAOIH
e| ua oAInpoud €] ua oAlponpoid epoulaoid g ap
owsun | A sadAj lojea uedaigde Jojea ueBaibe | sooiwouoo3] sajuaby
“0J)WPU03 0 n_:“z anb ojuajwiajewo} anb ojuajwios|epo} soj e oAlonpoud |
IWouOD3 ojj01iesag 8 L L 9 S 14 € z LT0Z 0] L102 0 ap eweiSoiq ap eweiBoid JojeA uebasbe | Y0201V
ap ePUAID qng 12 ua uedpied |2 ua uedionied anb ojuaiwiogeUo)
anb sodjwouoda anb soolwouoda ap eweibolyg




S¢

HY STOT-GI0L TYHOIINLILINI O3IDILTHLIA NV
BEEOvd 10 TVIDNIADED AVaVaISas

EIJUIADd B| U3 |e83) M_ME:E& eldulnoid
0Jl15e1e) Sl E| U2 |eba| 02Is)} E| U2 SOpEZI|EJ0} e
3P BPUSIS0 NS S6 6 06 s8 | oot | se 06 S8 |10z | 08 |it0Z| 08 :o%ﬂﬂwﬁﬂﬂ%wﬂﬂz OJUSIEAUES UOD soipasd ap ebay | SO 7013V
A i Soipald ap o1aWnN 00IS}} OJuBiWEaUES
EDUIAOL] EIDUIAOIH EIDUIAOIH
|euolLIa | €] Ul s3jepnsia E| ua sajeusIq E] ap uge|god
o} sapepijedpiunpy sapepljedioiunyy e B| ap olyauaq By
oucM_EMch“_Mcouﬁ SE [43 (3 14 (174 ST 01 S L10Z 0 LT0Z 0 & ouequn OUEQIN O]|OLIBS3p U ua |esBayu euuoy ¥O'v0'13V
PEPURID 0]|0.1ES3pP UD 5E21UIDY SEOIUDY) SBIOUB)SISY | 8P ouequn OjjoLESDP
SEIDUIISISY 3P 0JBWNN 9p CIAWNN | UD BIIUDY) BIDUBJSISY
eI A feuo "eiouiRoid
um_wh:%E__wh“ v”__%m._. BIIUIAOLG B| UB BIOUIAOIH B| Ud B| 8p o1oysuaq
‘oueqin oUoIBaY eld 9 S v 3 z 1 1 I L10Z 0 LT0Z 0 sopesadnial soagnd | sopesadnoal sooignd ua sopezuoud | £0'b0' I3V
mu a_ucEm.w ans sopedsa ap oJawny soloedsa ap oJBWNN A sopeladnoai
3 sool|qnd soioedsg
eppuiaosd g) ua epuinoid BIOUIAOIH
RO 8wl | ovT | svT | ovT | ser | oer | szr | ozr |iroz | 00T |ctoz| oot | sepezijempoesajenseies | OF U@ SEPEZBMOE | o o psunl e us | 204013V
ap epUaIan gng : so|esseled BT
Sapepiun ap oJaWnN SapEpIUN Bp oJoWNN opezijenje o5seje)
wa|dw
PEPLEIA A jenioqia) SHLMM“_MMMW o suadn 2IOUIAOIH B 9]
[VETVVIITET T : ojlosiesaq ap ueld s d B 8p o
‘Ouequn OIUBIWEBLE|] sv 44 or SE 0g ] 81 L | LT0T o LT0Z 0 P |20} 0JaWNN/uE|d lop uoBjUSWS|dW| opejusiua|duwil oueqin | L0013V
Bl B |2 ua sauode m._u afejusoiog o||oesaQ ep ue|d
p e o qgns 9p |e10} OJBWNN) ’
#0130 |2p seoibBsjesnsy sauosy
00T« sependspeu)
(saJejnaiuied sepuaiaia SEpUajAlA
|eLIOIB ] 0 sopesiaoiduul o sopesjAcsdj ua a| uh.uw..-__uﬁm_
i sojualweuase sojusjwejuase el 1q! =
OJU3ILWE UOIIIPUOIY (41 T o1 ST 0z 74 0€ SE |«toz | oS |iroz| oS I ‘sojeuiBiews | OPEUSPIO [EHOLIS | p0'130
A ol SOl1IEeq U3 3AIA anb SOLLIEq U3 9AJA @nb op.wn.__.wn."_a_”...u‘__.”wown__u
EUBQUN UQIDIE|qO4/|el0) eueqin ugpejqod
BUBGIN UQIIE|GOd) e} sp ugjosodold




9z

[ejuaIquy
uplysan A sapJlap

E12UIAOd
| U |ejualquwe ugisad

BIOUINOIH B| UB
|ejuaiquwe uonsab ua

BIOUIADI]
| U8 sauopNsUl
2 souepepnio

sealy ‘edljqnd ezaidwr ot 8 L 2 8 L 9 s £10¢ v Lroe L UD SBIIUDI) SBIDUD)SISE SBOIUDg) seloua)lsise SO| E |[ejuaiquie S0°50°13¥
ap enualan gns ap euojewns ap oJswnN | uonsac) ua eunuodo
B01UD29) BloUajsIsY
— e | g o eusa
uonsao A sapap 00T 4sepEIRWRIduW] K uomemens | U@ epewewaldul
sealy ‘exjqnd ezacwr) | 8L 4L SL oL 08 SL oL S9 |10z | 09 | LTOZ| 09 $3U0100e 3P ap [ENUY Uelg [EJuBIqWY | $0°G0’13V
o ; |e10}/ sauode ap |Byo ) ugloezieossiy
ap e1DURIBY gng |9p uonejualuajduy £ uoroen|ea3
9p-SlEpeiod ap [enuy ueld
00T (ePuinoLd
|ejusIquYy €] U3 0JUBIWIUAUELL Eunold BioUIAQId B us
uonseS A SapJap 2p owndg opeiss ua €| ue ojusiuudjuew | odignd osn ap sapiaA .
seany fesian: ezt v8 £8 78 08 8L 9L L ZL | 10T oL L10Z oL A A e 2 ap owndo opejsa | seasg ap sjusuewsad | €0°0' 13V
Y =Mand Sz P F-oRTNap U3 SApIAA Seale UQIEAIBSUOT
ap epuasay qng aleyuaniod /epuinoag e op ZIN 9p alejusniog A oyuanuIuaIuEN
Ua SapJan seale ap ZIN)
BDUIAOLd BIOUIAOId
[ejuaiquiy A BIDUIAOI
uonsan A sapaap i , . ) , ) , ) _ | ©ua swawependdpe | gl ua Sjuswepenoape oj ¥kid soirepapn _m N
sealy ‘eangng ezaidwi 8EZ'9 | LET9 SET'9 | 0ET'9 | S¢z'9 | 0TC'9 | SIT'9 | O1E'9 | L102 | Soz'9 | £10Z | SOZ'9 so1sandsip sopl|os sojsandsip soplios so| ap [e1Bajul Sopijos 20's0'13v
ap m_mcmhmw ans SONpISaJ ap sajenue Sonpisal ap ssjenue sonpisas op oloueyy
: sepejauo) ap oJawny | SEPE|2UO} 3p OJaWINKN o
uaguo ap uabuo ap
[eIUBIqUIY a)uan, ua sopedaias | ojueny us sopebaibes " mac_...en_
u01sa9 A sapiap ) , , ) , , , . . ) sopesadnaal sopeJadnoas e| esed sopl|os .
seauy ‘ealgng ezaidwin BZT'T | 911 STTT | 02T STIT | OIT'T | SOTT | OOT'T | 4102 S60°'T LI0Z | S60°T sooiuegiou; sooebiour mnz_w_wwhowwhmh:wow_vmw 10°SO° I3V
ap epU129 qns SOpI|Qs sonpisal ap Soplips sonpisaJ sp om," :m_ coﬁmmmﬂmmam
sepe|auo) ap oJawny | SEPE|SUO] ap oJawnpN ’
$0°130 |op sedjfigiessy sauojooy
SOpIios sonp|saJ
2p einjonjseenju}
|ejuaiquuy sodjuesdio sonpisal ap us ajuawiependape BIOUACLH
uonsan Asoaignd SS0'8 | TS0'8 | 0SO'8 | O€0'8 | OT0'8 | OBE'L | Ove'L | oze'L | L1oz | o0s'z | £107 | OOE'L | sepejauoj-sopesauad sojsendsip B| U8 |Bjusiquy | S0'130

SOIDIAIDS Bp BPUAIAY

SONpISaJ 3p Sepejauo]

uos sejqezijynal
ou sopjjos sonpjsal
s0| ap sepejauc)

UQIISas) B] JOAOLIOIY

% ."M«.a-oa IYHOIDNLILSNI S3IDELTHLALE NV IS




LT

00T« (Pnjes

EIDUIADI]

SES

2ENCIA T
ORIA T

GE
DJURIDI

%)

B| U8 [euOIDOWOld SpAnd
3 Soud !
e | oo S0
sphreosonouessa | 09 | 8s | 8s | ss | os [ sv | ov | s¢ |avoz| oe |croz| of ugpe(qod/ugeiqod | PNIES 9P seweiBosg | %P 0N E SOPEELG | |y o
ap BIDUIIY gng : . S0| e uBpaloe -
ap |elo]) anb ugielqod -oAiuanald
ap alejusoiog |  PNIES op seweiboiy
20'130 |9p seaibyens3 ssuojooy
ojudiwieuoipedwy :n«cwmw”.“m“wcw _.m__”mm € ejlaue Uod soye ¢ pnj uu_ow.__uihwu_nw o
ap A jeos ojjouesag 82 (013 T'0E SEE S'SE oor £0S T09 | LTOZ |L'€9 LI0T | L'€9 8p sajouauws seyju A s ' 16 L0130
9p eIdUaIAD gng Sp souiu ap [ejo] fsoue soyju ap afeuaniog sof p pepjie)
: € 9p souu ap jelo}) B| U02 JjNqLRUoY
BIUIAOIg EIOUINOId B| Ud ugloejqod
|IAID esuayag E| Ud BUBpPEPNI) euepepnig pepunbag e| ap oloyausq us
A euepepni) pepungas | <z ¥z £2 o 74 £2 44 12 | L102 0z 10T 0z PepLN3as ap sewsaisis Sp sewa)sig | ‘jesBajul ojusiwedinba | y0'90 13y
3p epuaag gng ua sopunbpe soasnu | U8 sopuinbpe soaanu uod BUEPEPNID
sodinba ap euojewns | sodinba ap osawnN | pepunbas sp ewalsig
EIdUIAOId B| Bp erouiaoid
IInD esuayag 00TSepeluawaldwi | euepepnio pepunbag | ejus ewndo elauew
Aeuepepni) pepungas | g 86 86 L6 oot 001 66 86 | L10Z| (6 | L10Z| 16 sapepiane/ 3p [e207 ue|d 9p opejuswaldwl | €0°90'13V
ap eUBIRY gng SBPEpIAIIE 2p |e10] [op ugioejuswaldw| | euepepnig pepunbag
op aleyusoiod ap |esoT ueld
BIJUIAOIY B| UD Jejjie EBIUIACL] B| EIoUlnOld
|IAID esuayaq Ua IBljiIe 4 BIOUS|OIA e| 2p opyauaq
BI2U3|OIA U sewesFosd .
A euepepni) pepungag 182 08¢ 64T SLT (444 69¢ £92 S9T | LT10T €97 L1102 £9¢ ua sopipuse us seweibouid U3 eunpodo eisuewW 2090’13V
3p epUBIAY gns PP U® SopIpusle | ep Jeljiue Brous|oI
SOUIIIA 3p elojewNS SOUPSA 9p oJaWNN ap seweiboly
EDUlACY] BIOUINOIH BlOUINOIH
1D esuajsqg ©| U3 SOPEWLIOjUO) E| U3 SOPEWIOJUoD B| U8 BpEZ||E20}
A euepepni) pepungag vz T 0z 61 8T LT 91 ST | 102 VT L10Z vL euepepniy EuUBpEpNI) Elauewl ap jeuoap | L0'90° 13V
ap eIDUBIAY gng pepungas ap pepunbag ap | euepepni) pepunbag
S2)Wo) ap eyojewng | SSPLWOD ap olBLINN ap eweiboiy
$0'130 I9p sediBgjensy seuodoy
(sgwe
IAD esuajaq pepungas enuoa soue g|) pepunbas ej ue uan:u?M._u
A euepepni pepungas | pg Z9 09 oL 08 (1)41 vt OLT | £T0Z | TOZ | L10Z | TOT giuaze anb ojuana o Buod gjusie anb unu::womu_ hov 90130
9p BIDUBIAD gng epunuap anb oJawny OjusAS |o ejounusp
anb osowny $221pu) soj Jjonpay




8¢

00T, (so/e1008 sejepos seweiboid Bue s ou_ ﬁwn_ﬂ.m
o it SE 44 TE DE 6Z BT L2 9z LT0T St LI0Z S¢ e L S soj)qeH A | 607130
ojjoL1eS3Q] 3P EPUBIAY Opep3UA] UgIE|qod es anb ugjoejqod ouewny ojjouesag
Jugreiqod ap [e101) 8p afequsaiod | JoA0WO1g
00T 4+(soAnEINP2 SEiAG BIOUIACId
ojuaiweuospedwy seweldosd e uapaie e wo:usm_._vw E| @p sopueonp3
9p A |e1os ojjolsesag <9 29 09 5§ 0s St ot SE | L102 0t L10Z | O anb sajueipnsa ap 8..».% W%m%_om so| eled sopeloqe|@ | Z0'80 I3V
ap epuaIdY qng osawnu/enuaoid e ap onb sajueipryse SOAEoNpa
sajuelpnisa ap |e30]) ap alejusoiog seweiboid
‘eoulacld
00T +(ependape SEAl}EONP] e| @p SeAljeonp3
ojuaiweuospedwy BINIINIISILIYU) S3uoIoNYIISU| S3UOIDNY}SU| UD
3p A [e1os ojjousesag 89 59 s9 03 ss 0s St or L102 SE £10T SE ap oJ3wnu/eAl3eanpa us epenospe OpENO3pPE OUEBIIqOW | L0013V
ap epuaIay gns eINPNISIEIU BINPNASSBYU| A eanpnnsaelyu)
ap |e10]) ap alejusolog _Ecm_Emm_ﬂ_zwm
ua ofody
80°130 |2p sesjBarens] sauojoy
opels opundas
ap souu ap [e101/ Suw_,_hswE
(or,congumen | upIsueiduiog
; 3 ; ; . . : ; : ] ojuliwieuozel
STEL | SLTT | SVIT | TYOC | L6L | VST | GLL | €LF |OT0Z | Z99L | BT0Z | T9ST | Ly oucienes joam h.ah.ﬁ oo M__v...__w.”:a_“”
_macw cm._ucnu:ucm .&m op sajueipnyse S
ojualweuospedwy il e @p ugpuedoid | i3 SOAlEINPT]
ap A je1os ojjosiesaq ORYIS 1P 20UIN) wn_zu AJD "
_uov_ m._ucﬂmw e opeJd opungas ap souiu oo tu_u__uw 807130
| 3P [e101/ (00T 410193 e | 5o sméi0
uoisuaidiwod ugisuaidwio) : INIHNOS
i 1 : . ap ouoIejSIES [BAIU ot e e
(414 87 8L 9t 8'ST e TEet LT | 910Z 61T 9102 | 61T [2AlU U0D epsewd
|2 U3 ueJ3UANIUB 35 op opeiB opunBes
anb euewud ap opes3 ap sajuepNIse
opungas |ap SouiN) ap uopiodoid
(SIS) sajgelaujna
ojuaiueuospeduw3 00T« (SIS |e uapadoe PRiES ap [eibaju| sauoioejqod
ap A |e1dos ojjousesag L £l £TL 8’69 S8'89 | T6°49 | TZ'99 | OE'v9 | LT0Z | 6Z°E9 | LTIOZ | 6T'E9 ugidejqod,/ugioe|god oinbag |e uspsooe e mou.mEm:o c0'L0'13Y
ap epuaiag gns ap [ej01) anb UoIoe|qod njes op ewelbo,
ap alejuaoiog P P Id




6¢

el SR BIOUIAO)
owsun | AsadApy e| ua sepesadnaas B| ua sepeladnoal €l us sep m.. um_._uh
‘odwguodjojjoiessq | g L 9 S v £ 4 T |awoz| o [4rtoz| o seanslesied seoysjfesieq : seonsilesied £ | 10013V
ap ePUAIPY gng A sajejuawnuopy A sajejuawinuopy wm_m__._wE:..m c& mw: o7
SBUO7 3p elOlewNS SEUOZ ap oJawnnN
01130 Iop seaibajensy seuojooy
(sajewuioju) BINYND B
owskn | A sadAy Sojuslwpa|qe)ss e sopeuocjoejel ojA BI2UIAGIH B
i : ap |10} 0JSWINN $02|}s14n} SO2jAIeS |  ua jeamyno anbojua £
Swuﬁwm__w._ ”__o...__,aan €1 42 a 13 ot 6 8 i At Al A e R - Scopsiing sopies ap sojewuoy | uod eopsum epeje| 04130
gt 2 d0s 9p SOJUIWIIA| eI sojuajwide|qe)sa B] J2juswuaiou|
3p [e10} 0JBWINN) 8p ol3WinN
BI9UIAOI €| UD - Mw“_w___,_mh_a BIOUIAOIY
s 81 | 0s8'1 | 0s8'T | cosT 7 | 0561 | 006°T | 058'T | £10z | 008'T | 10z | pOgT | S7CUYE 3P soLIaS _ op scryes Bl US Jeibowl | e
0||011es3(] 2P BJOUBIRD = oo 0 SO| e uapadde anb so| & Ud . m m:m.m BlBuBW ap sedajolqlq 0 13v
SOLIBNSN ap elojewn ap soIIARS
¥l S | souensn ap osawnp
00T «(soueuljdidsipnjnw BIOUIAOL] B|
seweBoud 8p seueuldisipyiniy BIOUIAOI B| UD
|epos e apane anb seweiBoid | soyiu A sauangl esed o
0jjodies3aq] ap eldualan 4 e 0L 9 09 S5 0s 2% Lroz or L1oz ov uope|god/enuiaosd S0| & apaooe seueuldiosipyny €0'60'3V
el ap enb ugioe|qod seweiboiyg
uoide|god e| ap |ejo] ) g] op alejuaoiod
EIJUINOId
00T .(sonuodap e w%‘_,wc_owo‘_n_ e| ap ugioejqod
|enos S0 e _ UmmEM._mho 61 edsed nsasom
% : £8 z8 08 SL 08 SL oL S9 | L10Z | 09 | L10Z| 09 uapaae anb ugiaejqod dl gy op sajediunw | Z0'60'1 3V
|losesaq ap eidualan S0O| e 3padoe
ap oJawnp/uome|jqod anb uge|gog seAaipjodap
ap ejo]) el op U_E._._mo 104 S8peplnpY
* ap sewelboid
EIJUIAOY
00T (121208 [EROS g 8p mmam‘_,assﬂ
p— ohode ap seweiSoid e | ofody ap seweliboig uorejqod ap
ofjoiiesag spepusIg | 58 z8 08 SL oL s9 09 SS |Ltoz | oS | 10T | OS Mmusum anb _h_@_%__“_on_uu so| Nouﬁom 900 (i swusueued | 106013V
P oJawnn/uoie|qor S|qesau|nA ugioejgod BLLIO} 3P |BIDOS
3p |&101) ¥ epefmueaiod | o ap seweiboig

60’130 [ep seajbajensy sauoiroy




0t

a1jsa1a ] eUlULA |

EIDUIAOI

BIOUIAOI B| U3

A ‘apodsuel) ‘'oysuel) i ; z 2 4 ; . . " ; B| U3 S3J0u3wW Sajouall so|ndjyan
op EPUSISD NS SLE'T | TLE'T | OL6'T | SI6'T | 096T | SS6'T [ OSE'T | ST | LTOZ | TVE'T | LTOZ | WE'T | (onyane sepesion ® sepe6I0)p e
SB|JUsdM @p euojewns | SBIDUSOIT ap OJAWNN €| 9p ololauag
11qnd apodsuel L
24159119 ] |BUIWID ] BIDUIACI €] UD SaJoAew EIOUIAOI4 B| ua | U® 02lignd mt e m__. A AN EL -
A ‘ayodsuel) ‘oysues| so|najyaa e sepediolo saiohew mo_:um_._.._c.; oE_u_W.__mcov..O_
ap epuUaIaY gns 128 €1 (4" 1] B L 9 S L10T v LT0T 14 e sepebiojo H
P 99 sauolaezZLIOINY seuoIEZLOINY
ap euOlEWNS ap 0IBWINN
21153119 | |BUILLID | 00T. BIOUIAO)H
A ‘apodsuel) ‘oyisues) (ugpez)|euas uod sajjea B| U3 ugioeZI|BUSS
= L L1102 0L
ap ePUBI29 GNS v8 (4} 08 8L 8 6L 9L €& |Lr0C| O A sein ap oJaWNN/53]|Ed uoo s 2 eisinAGsd
A seja ap [e301) A'sein ap aleus0i0d | o o yopeqod ejop | . .
21159149 | |EUIULID )| RIDUIAOIG BloUIAGIg B| US| ODBURG UB [eIBRuI Lo L3
A ‘auodsuel) ‘onsuel) B| UB SOPIUAAIBIUI SopiuaAIa)ul saloAew [ein pepunbag
2p epuaian gns SSE 413 0S€E 6VE 8PE 9ve e ve | L102 ove L10Z (4743 sa0Aew auodsues] op opodsuel] ap
SO|NIJYA P BLIOJEWNS | SOINDJYSA 8P OIBLUNN
L1130 [2p sediBgjesnsy seuoaoy
apodsueny
ap sopiAIas ueysaxd ejoujaosd gj
2]2UjAOL
ansala] |eulula] anb uodusul uis uo sojsjAses ueysaxd ejus r:wﬂ“..ﬂ
A‘auodsues)'oysuedl | zIT | OTT | OIT | sOr [ oor | S6 | 06 s8 |1oz| 08 |10z | 08 | SomnaysA3posswON anb sojIosu| K syodsuesy op| ‘+130
3p B12UBIEY NS - 9LodsUe.} 3p ODIAIRS | SBUOUBW SOINAAYIA | . 150 12 sesOfol
uejsaid anb sojnajyaa 8p oJawinN
3p |e10] oJaWnNN
00T+(ueld
|2p sepejuawajdw) efouinold ej ap EIoUINOId
owspnl A sadiny sauoIe ooEnL ojothesaq | ua opejuawaduw
‘ojiwpuod3 ojjousesag | 0Z 61 81 i 91 14 41 Oor |10z | 8 |[L10Z| 8 3p 0JaWNN/ue|d 1op :o_wmhw:,”%_uﬁ oonsuny ojjouesaq | €00 13V
3p epuased gng |2 ua Jejuawajduy op alejuadiod ap eweiboid
e s3uoid2e ap |ejo]) :
BIJUIAOI B] U3 BJIUI3 | BIOUIADId
E12U3)SISY UagIdal Bl ua edIUDg | L
owsun 1 A sadA i i iy m_o%%mm%( mcmn.o& 1UB])S0S mEmﬂ: _ 3
\ A sopeuysigal peypae | 2|qiuay UMISP | 200113V
021WOUOI3 0jjoLIeSaQ 8 L 9 S 6 8 L 9 L10Z S L10T S pens! £ sopedjsibai ojuswalnui |2 ered I
3p EPURIID GNS Sjuauiepigep ajuswepIqop £21U23) BIOUBISISY
s021151N ] saJopesadQ soonsun| salopesadp ’ ’ )
ap oJoWnN

NCI

E

GE

£SO

Y DE
7, JJ

RIDIC

AGuaril

ap euOjRWING

O M R S TP R o o

“

....
W $TOT-SLCE TYHOIDALIIN] OOIDELTHIE NVId
CGYHY HUAYd 10 TYIDHNIACEd GYSNIVEIDINGR




1€

e WO 00T 4(s0 _uﬂzm“hm_a w . muhrﬂﬁoamﬂcwoﬁ
@ EJIISIPe)sy $05320J ugnsab ap anbojue pepiedioiungpy o
A ugnezijeuopey L 9 s v t £ z T |ft02 0 L102 0 ap osawnN/fsosasoud uoo sopejuowerdwi | _ B! Y0 opejusia|dwi | €0°ZL |13V
‘ojuaiweauejd Jod ugiisad ap anbojua sosecait so0ss001d Jod ugnsen)
ap epuaiag gng uo? sosadoud ap jejo]) ap sleyusoiog
|EIDUIACI]
eI WIOJU] pepijedidiuniy pepiedioiunyy pepiedpiunpy
2 e21sIpelsy E| ua ouepepnid E| U2 Ouepepnia E| ua sopiosjeno}
A uopezjjeuopey ty o st vy 134 187 6€ LE | LT0T s | cr07 SE [2p ugpedionued uod Iep uowediiped BUBPEPNID | Z0'ZL 13V
‘ojuaiweaue)d SEpez|jeal SaUojUNal uod sepezijeal uopedioiped
ap EDUAJAY qng 8p euOlEWNS Sauoiunal ap oJawnN ap wo»..ﬂmEmonuE
ojoedsy
|elouIACld
= 00T +(0peldedes pepijedion __._mz_ﬂ_;h__..._. M.m pepiedpiunpy
mw_wmmuﬂﬂhm%% _”_., _”mx ot 6 8 L 9 S 4 £ |L10¢ 7 L10Z z |euossad/ opexoedes [euosiad Bl ap jeuosiad | L0'Z) |13V
1 Jeuosiad ap |eyo)) ap alejusoiog _utmwﬂﬂwwumm
ZL'130 19p sedibglensy saucioay
enewIou| 00T4(sepeandala leuojomisu)
2 eansipersy sedidgiensa ssuopoe | osiBajensy uejd jop _wzo_.w_....nw_.__ 130
Atopszyeiopey % s6 | s6 06 s6 g6 e 3 LE D IITOE L0 HEROE 0 | o A iasie i | moiiue St S b uﬁwuw (4}
ojuaiweaued sauopae ap |e10]) ap afejuadiod
ap epualag qns
ENCENETNENITEN |euojead |euojead
A ‘auodsuel] ‘oysues) i ; i , i J 9 ; ; . A sejnaiyan feia A Jejnolyan [eia
S i ST | SEE | DO | DSCE | 00T | OSLE | OORE | 050 | croz | 000f | meEf 00K | oaciiananen | e sopeyiqeya: BI2UIAOIY
SWY ap BOJBWNG SWy 9p oJAWNN gj us mUScmE%“MWE YO'LLIAY
BU
915913 [BUIWID] |euojead A Jejnoiyan |eucjead A Jejnoiysa £ sejnoiya >_ _msuuom
A'auodsuey) ‘oysupl) | 0S 6v Ly 05 Sv ov s |eroz| oe |troz| of BIA P21 Ua sOABNU eI paJ ua soAsnu . ’
ap epualag gng Swiy ap euojeWNS SWy 2p cJawnn
ENCEN YN ETPEN L — EI2UIACI
Ao, ‘ayjaiga) Aousgl BIOUIAOL B| UD e| ua _m...sron.m_
BpERUAIAD qNS "moﬂ”““wwﬁh“weﬂﬁwh a._hw ayodsues) A oysues) BULIO) UB oolgnd
6L 84 8L SL 0L <9 05 SS LT0C 0s L10Z 0s ap osawnN ._sw_m:w " |3p ojusiweuaploal auodsuesn A oysuen) | €0'LL 13V
. i ua sopejuawajdwj |9p ojualweuspioal
ISP OJUBIWEUSPIO3L | o510, 4 ap Blejusdiog ua sopejuawajduw
U3 SOpE|NWIO) sauelg
saue|d ap 3011

GERENG!

£SOR

JURIDIC

q(;”k"-‘\h

O DEAB




[43

sepe||oliesap sepejjoLessp eouinoid
4 oEM_LHb >om_n_>5 selendadosfe seuendadolibe E| Ua sepe|jjoLesap a—
02]WIQUOI] Ojj0i4eS3a(Q ot 6 8 L L 9 S v L2102 £ L102 £ sapepiAe sapepiae seuenoadoibe 2oeLIav
2p BIDU3IRH NS ap eMojeWNg ap oJsuwNN SapEepINDY
e1ouiaoid
owsun] A S3dAN sopejuawajdul sopejuaws|dui mM.“om«M:.,wUnM_”__M._MM
‘00ILLIQUOD] OJ|0LIBS3] 8 L 9 S v € (4 1 £T0T 0 £LT02 0 so1odau sopobau OpEDIBL |& 0SSO0 |2 [IRANEL-J
ap e1PURIAY gNg ap saueid ap euojewns | 9p sauejd 9p OIBWDN | 5 o sopejuawa|duwl
soloobau ap saue|d
£1°130 Iop sesiBgjensy ssuojooy
00T 4 (0pe2Jaw ejoujrosd
owsuing A SIdAN Je uapadoe anb opesisw |e uspasoe e| ap soueibe
‘021lQuU0I3 Ojj0l1es3Q 8 L 9 s ¥ £ Z 1 | 102 1 £102 T sa103anpoud ap |e30} anb saiolonposd | saiolonpoid sojap | €130
ap eIoUaLaY qns osawnp /saiopnpoad ep oJolunN | opedsaw je 0S30%e
3p |B10} 0J3WINN) {e ue JnqUoY
BJIpLNS BLOS3SY EJIPUN[ BLIOSASY pepliediunpy
eaipunf i " i ; e 3 5 ; ; ; ua sope|joliesap ue sopejjolesap E| 8p oloyauaq us .
epi0585Y 9p EOUSID SOE‘T | TOE'T | OOE'T | 0SZ'T | 00Z'T | OST'T | OOT'T | OSO'T |£T0Z | 0OO'T | LIOZ | 000'T Ny e sowsiueoaw | ounpodo [euoNISUI FlrANEL
ap elOJeWNS ap 0JBWINN OJUBILLBIOSISY
sepejuawa|duw
0%+ u_;ﬂu B pepiediolunyy pepiiedioluniy
SOUBLLINY SOSINJ3Y i E] u2 opejuawsajdul B| ap o1oyausq .
spepuassagns | 8 ? i i : ¢ . il S e B IND OINBS us opejuawaiduy | 90¢H 1RV
DN/ OpiAtes ap elejusniog IND) OIINSS
|2p sauoidoe ap |eyo])
Mom_ww”co*”_ pepijediuniy | pepijedioiunyy e| us s m.‘_mmm.u:"cﬁarm
NEIPEIs3 ua sopezijen}oe uoilsald | sopezijenioe ugnsab ke 2 L
A ugezijeucDEY 9 S S ¥ S 14 € 7 £102 0 L10Z 0 5 E| ap opiauaq ua | gOZLI3V
p sojuUaWNASU| ap sojuawnysu|
‘ojuaiweaue|d S ap oJaWNN sopezijenjoe uonsab
ap epuasan gns pe S ’ ap sojusLunIsu|
FARIRAA :m%uﬂﬂmhwmﬁm:ﬁ iR pepljiedioiunpy e| us mwﬂﬂ_wmwcasoﬁ
UDIIELISILIWPY 66 86 86 56 96 56 6 E6 | LT0Z | €T°Z6 | LI0T | €T'E6 ap OJeUInN/SEPUBIAIA SOPEPNEOAI SONQUL | |\ o1y i0do eueynquy | PO ¢ 1Y
ap enuaRn * ap alejuaoiod

ap |eyol)

ugloEpnEdSy




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

J-.
NCIA =

DEA CSORIA
URIDICA _gi

33




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
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ANEXO B-3:
Ficha Técnica de Indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional

Promover la Gestién de Riesgo de Desastres de origen natural y antrGpicos en

OELOL i
la provincia
Nombre del indicador: Porcentaje de Viviendas con vulnerabilidad fisica ante inundacién y erosion
: Las intensas lluvias que incrementan el caudal de los rios de la provincia
Justificacion: : : 5
generan inundaciones que afectan las viviendas.
Besﬂponsable gel Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
. indicador:
|| Limitaciones del B
/| indicador:
Método de calculo: (Namero total de viviendas/Numero de viviendas afectadas)*100
Sentido
Parametro de medicién: Anual zifemdo Descendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Vs cto e Logros esperados
linea de base | actual g P
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 70 70 65 60 55 50 45 40 39 38
3\ |OELO2 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
2 GERENCIAG
S, Di}v‘\;:&‘éA 4&) |Nombre del indicador: Numero de trabajadores con empleo formal
2 ¢ s
“ < R . =
AGUAYT Justificacién: Una de las bases para lograr‘]a competitividad econémica consiste en generar
empleo formal en la poblacion.
!Ies.p ansabic el Sub Gerencia de Recursos Humanos
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de cileulo: (Nt’lmer:) total de trabajadores/Numero total de trabajadores con empleo
formal)*100
Sentido
Parametro de medicién: | Anual ;sel;erad" Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Sub Gerencia de Recursos Humanos
Valor de Valor
dos
linea de base |actual Logros espera
Aifio 2017 2017 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 120 120 150 155 160 165 170 175 176 178
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las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos
. : Una de las condiciones para mejorar la habitabilidad es brindar a la poblacion
Justificacidn: . .
el acceso a servicios basicos
Responsable del Gerencia de Desarrollo Sccial
indicador:
Limitaciones del .
indicador:
Métsdode cilsalo: (Nu.mero*total de hogares/Numero de hogares que cuentan con servicios
bésicos) *100
Sentido
Pardmetro de medicion: Anual zi‘;erado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Gerencia de Desarrollo Social
Valor de b Logros esperados
linea de base | actual 8" P
Afio 2013 2013 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 20 20 30 40 50 60 63 65 67 68

0EL04

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia

Nombre del indicador:

Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacién:

Propiciar un territorio ordenado en el cual se encuentren definidos las areas
de ocupacion.

Responsable del indicador:

Gerencia de Acondicionamiento Territorial

T = m
DE ABE SORIA
RIDICA £

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

(Poblacién urbana total/Poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas particulares) *100

Parametro de medicién: Anual e el Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Gerencia de Acondicionamiento Territorial
Valor de linea | Valor
e actuzl Logros esperados
Aiio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 50 50 35 30 25 20 15 0] 11 12
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OFLDS Promover la Gestion Ambiental en Ia Provincia
Toneladas de i blidos n ili i
Nombre del indicador: oneladas de los remduo_s sélidos oreutlhzablles son fi}spuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos
. . S 16 Asi vitar la contaminacié I
Justificacién: La segregacion en la fuente es basica para evitar la contaminacién de

ambiente por residuos

Responsable del indicador: Gerencia de Servicios Piiblicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:
Método de cilculo: Toneladas de residuos generados-Toneladas de residuos orgénicos

\ Senti
|| Parametro de medicidn: Anual entido e.sp erado del Ascendente
I ] Indicador:

Fuente y bases de datos: Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental

Valor de linea | Valor Logros esperados

de base actual gr P
Afio 2017 2017 2019 ] 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7300 7300 7320’ 7340 | 7360| 7380| 8030 8050 | 8052 | 8055

OELO6

Reducir los [ndices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

Nombre del indicador: Nimero que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios a mas)

. Con el propésito de reducir los indices de inseguridad ciudadana es necesario
Justificacién: s T ;
contar con el nimero de acontecimientos que atentan contra la seguridad.

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del
indicador:
Método de calculo: Nimero que denuncia el evento que atento contra seguridad

. Pa— Sentido esperado del
Parametro de medicién: Anual ¥ndicator: Descendente

Fuente y bases de datos: Comisarfa sectorial de Padre Abad

Valor de linea | Valor

e — actasl Logros esperados
Ao 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 201 201 170 140 110 80 70 60 62 64
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Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios y nifias menores de 3 afios con anemia

Justificacidn:

Uno de los propésitos al brindar servicios de salud de calidad es disminuir la
anemia en nifios menores de 3 afios

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Limitaciones del

indicador:
Métods de calalo: gggal de nifios de 3 afios/Total de nifios de 3 afios que presentan anemia)
Parametro de medicion: Anual St e.sperado — Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: INEI - ENDES
Valor de linea | Valor L d
de base actual s
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 63.7 63.7 601 50.3 40.2 35.5 33.5 30.1 30 28

OELO8

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia

Nombre del indicador:

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Proporci6n de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matematica

Justificacién:

Ayudard a medir a los nifios de segundo grado de primaria que se encuentran
en el nivel suficiente de comprensién lectora y matematica.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

Limitaciones del

indicador:
(Nifios del segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio de comprension lectora*100)/Total de nifios de segundo grado
Método de cilculo: (Nifios del segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
satisfactorio de razonamiento matematico*100)/Total de nifios de segundo
grado
Parametro de medicién: Anual Sentidy esperado del Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: MINEDU- ECE
Valor de linea | Valor Fisain i i
de base actual gr P
Afio 2016 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 21.9 21.9 22.7 23.1 24.2 25.8 26.2 27.8 28 29.2
16.62 | 16.62 17.3 17.9 18.4 19.7| 20.62| 21.45| 22.75 | 23.25
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OELOS Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia
Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacién que se beneficia con programas sociales
Justificacion:

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

(Total de poblacién/ Poblacién beneficiado con programas sociales)*100

Pardmetro de medicién: Anual lS:;lit(i:::oe:perado del Descendente
Fuente y bases de datos: MIDIS - INFOMIDIS
Valor de linea | Valor Logros esperados
de base actual
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 25 25 26 27 28 29 30 31| 32 35

OEL1D

Incrementar la oferta turfstica con enfoqﬁ_e cuitural _en_la-"P:_;ovilycia

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados
ala cultura

Justificacién:

Es necesario contar con establecimientos que se encuentran formalmente
constituidos

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

(Ntimero total de establecimientos de servicios turisticos - Namero total de
establecimientos informales)

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Anual Indicador:

Descendente

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Valor de linea | Valor
déBase actual Logros esperados
Aito 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 6 6 7 8 9 10 11 12| 12 13
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OEL11

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Vehiculos menores inscritos que prestan servicios en la provincia

Justificacion:

Para lograr la mejora del servicio de transporte en la provincia es necesario
que los vehiculos se encuentran legalmente formalizados (inscritos)

Responsable del indicador:

.

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Nimero total de vehiculos que prestan servicio de transporte - Niimero de
vehiculos sin inscripcién que prestan servicios de transporte

Sentido esperado del

Parimetro de medicién: Anual —— Descendente
Fuente y bases de datos: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Valor de linea | Valor L SEBEadGE
de base actual grosicsper,
2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
80 80 85 90 95 100 105 110 110 112

OEL12

Fortalecer la Gestion Institucional =~

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacién:

El cumplimiento del PEI es fundamental para fortalecer la institucionalidad

DE ASESORIAT

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

(Total de acciones estratégicas/Total de acciones estratégicas ejecutadas)*100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Anual Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Valor de linea | Valor
diliaas actual Logros esperados
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 30 65 90 95 90 95| 95 96
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OEL13

Contribuir en el aceeso al mercado de los productores agrarios de la provincia

Nombre del indicador:

Nimero de productores que acceden al mercado

Justificacién:

El propésito es incrementar el nimero de productores que acceden al
mercado

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econédmico, MYPES y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

(Némero total de productores/Niimero total de productores que acceden al
mercado)*100

Paridmetro de medicion:

Anual

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, MYPES y Turismo

Valor de linea | Valor tourondsberads
de base actual g P
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 2 3 4 5 6 7 8
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Ficha Técnica de Indicadores de Acciones estratégicas Institucional

AEL01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del indicador: | Niimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificacién: Es necesario realizar evaluacion de riesgos para generar estrategias en zonas

vulnerables
Responsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador: y
Limitaciones del
indicador: s

Niumero Total de zonas vulnerables - Nimero total de zonas vulnerables in

Método de cilculo: i :
evaluacién de riesgo de desastres

Pariametro de Sentido esperado del
medicién: Anual Indicador: Ascendente
gl;glst_e y bases de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de Valor
linea de s sl Logros esperados
base
Afo 2017 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 10 10| 12 14 16 18 20 22 22 23

AEL01.02 Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio
et Nombre del indicador: Po.rcentfa]e de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
o la edificaciones
~\°BY s ’ , .
| ggf:mu”m £\ |Justificacion: Es necesario contar con esta informacién para evitar riesgo de desastres
& ertnrla M
T DE ASESQRIA
%, JURIDICA . Res.po“gable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
- Y indicador:
s Limitaciones del =
indicador:
. ] (Total de edificaciones/Total de edificaciones que cumplen con la
A Método de calculo: normatividad de seguridad en edificaciones)*100
e Parametro de Kiiiial Sentido esperado del San s
medicién: Indicador:
E‘;f:st_e yhasesde Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de Valii
linea de seraal Logros esperados
base
Afio 2017 2017| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 50 50 55 60 65 70 75 80 82 83
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AEL01.03 Personas con Formacién y Conocimiento en GRD y ACC

Nombre del indicador: orcentaje de participantes certlﬁlcados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC

Justificacién: Como estrategia de prevencion es necesario capacitar a la poblacién en temas

de gestién de riesgo de desastres

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Ntimero total de participantes/Ntimero de participantes certificados) *100
P P P P

Parametro de Kiial Sentido esperado del Recendont
medicién: Indicador: Aesndente
gg::st-e yhesse Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 2 4 6 8 10 121, 13 14

Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente a peligros.

AEL01.04
; Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas
Nombre del indicador: : ;
criticas frente a peligros
; 2 Resulta necesario contar con esta informacion para generar adecuadas
Justificacién:

medidas de proteccién frente a peligros

Responsable del

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

indicador:
Limitaciones del .
indicador:
Wt dé Slei: (Total de medidas no estr‘ucturales{./.'l‘otal de medld?s no estructurales para el
control de zonas criticas frente a peligros)*100
Parametro de Sentido esperado del
2 Anual Ascendente
medicién: Indicador:
;:f::.e y bases de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de Valii
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 20 20 25 30 35 40 45 50| 52 55
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AEL01.05 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros
Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
T seguridad
del i = = -
Nombredelindicador Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad

Justificacion:

Es necesario identificar las zonas de peligro para ejecutar proyectos con
medidas de seguridad apropiadas

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

| Limitaciones del
| | indicador:

(Ntimero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros/Nimero de EESS
en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad) *100

Método de calculo: (Ntmero de EIIE en zonas altamente expuestas a peligros/Nimero de IIEE en
zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad) *100
Parametro de Sentido esperado del
i Anual : Ascendente
medicién: Indicador:
gg;;nst.e TR Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 10 10 8 6 4 3 2 1 2 1
0 0 2 1 1 1 1 1 1 1

AEL01.06

Poblacién con précticas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

Justificacién:

Es de prioridad ante desastres realizar la capacitacién a la poblacion para que
puedan responder ante ellas.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

(Total de personas expuestas a peligros/Total de personas capacitadas para
responder a peligros)*100

Pardmetro de Sentido esperado del
T Anual Ascendente
medicion: Indicador:
gl;f;l:_e yhasesde Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 60 60 55 50 45 40 35 30 28 27
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AEL01.07

Capacidad Instalada para la preparaci6n y respuesta frente a emergenciasy
desastres

Nombre del indicador:

Ntmero de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional

Debido a la situacién de riesgo ante desastres es necesario contar con

P\ &
o
(7 Ve %)

\ m
S ALEALBIA »
% Wi 57

Jastificacion: capacidad instalada para la respuesta frente a emergenciasy desastres.
Ax pasabc aEl Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de calculo: Cantidad de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional
Parametro de Sentido esperado del
medicion: Anusal Indicador: Asctdanits
E::;':_e yhases de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de

linea de Valor Logros esperados

actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 90 90| 93 95 98 100 90 95 96 97

AEL01.08

Desarrollo de Instrumentos Esaglcos para la gestion del riesgo de

Desastres
Nombre del indicador: Nimero de documentos técnicos Aprobados
Justificacién: La prevencion ante mtuaqones de riegos de d?sa.lstres debe estar plasmada en
instrumentos estrategicos.
!{esP e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de calculo: Cantidad de documentos técnicos Aprobados
Parametro de Sentido esperado del
medicién: Anal Indicador: BRI
g:f::_e yhasesde Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 2 3 4 3 4 4 5
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AEL01.09 Implementacién de actividades contingenciales
Nombre del indicador: | Niimero de acciones de respuesta implementadas
g ; Implementar acciones de contingencia ante situaciones de riesgo de desastre
Justificacion: : . g e
constituye una medida prioritaria de atencién
Responsable del p " . i
S Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Limitaciones del .
indicador: i
. || Método de célculo: Nimero de acciones de respuesta implementadas
| Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: e Indicador: Aspendante
E:f::_e yEasEsOe Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Aio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 69 69 70 72 74 76 78 80 82 83

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la Provincia

AEL02.01

Nonidide dil dicien Nimero de nuevos empr_en(.:ledores organizados en el cual participan los
emprendedores de la Provincia
El numero de emprendedores est4 en constante crecimiento por lo cual se

Justificacién: constituye en necesidad contar con esta informacién y a la vez que se
encuentren organizados

' !{esponsable gsl Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes y Turismo

indicador:

Limitaciones del

indicador: o

Método de calculo:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los
emprendedores de la Provincia

Parametro de

Sentido esperado del

medicidn: Aistal Indicador: Ascendants
gg:;lst.e s Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico, Mypes y Turismo
Valor de viliir
linea de aitul Logros esperados
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/1 S/1 2 3 4 5 6 7 7 8
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AEL02.02

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera

oportuna a los comerciantes informales en la Provincia
Nombre del indicador: | Niimero de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia
i Es de suma importancia formalizar el sector comercio dado que genera
Justificacién:

legalidad e ingresos a la provincia

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Comercializacion y Fiscalizacion

Limitaciones del

7\ lindicador:

¥ .} Método de calculo:

Ntmero de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Anual Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Comercializacién y Fiscalizacion

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 309 309 350 360 380 390 395 400| 400 405

Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en la

AEL02.03 o
Provincia
. Nimero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la
Nombre del indicador: s
Provincia
: Para un mejor control es necesario contar con fiscalizacién a los
Justificacidén:

establecimientos comerciales.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Comercializacion y Fiscalizacién

Limitaciones del
indicador:

Método de cilculo:

Nimero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la
Provincia

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: Anugl Indicador: AScendents
Fuentey basesde Sub Gerencia de Comercializacién y Fiscalizacién
datos:
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 350 350| 355 360 370 380 385 390 390 392
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AEL02.04

Programa

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Econémicos de la provincia

de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes

Nombre del indicador:

Nimero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes y Turismo

| Limitaciones del
: (indicador:

“|7[ Método de cilculo:

Numero de Agentes econémicos que participan en el Programa de

fortalecimiento

ue agregan valor productivo en la Provincia

¢ / 'Parametro de
medicion;

Anual

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes y Turismo

Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 yA 3 4 5 6 7 7 8

AEL03.01

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la Provincia

GERENCIA 2

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a

Justificacién: indicadores de salud y educacién
ResPonsable del Sub Gerencia de Gestién de servicios de agua y saneamiento
indicador:
Limitaciones del .
indicador:
(Ntmero total de viviendas urbanas/Namero de viviendas con alcantarillado
urbano)*100
I : 2 = 5 o .
Método de cdlculo (Ntimero total de viviendas rurales/Numero de viviendas con alcantarillado
rural)*100
Parametro de - Sentido esperado del Kevendenita

medicion:

Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Gestién de servicios de agua y saneamiento

Valor de Falos
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
val 40 40 45 50 55 60 65 78 71 72
i 10 10| 15 20 25 30 35 40 42 43




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

Justificacidn:

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a
indicadores de salud y educacién

Responsable del

Sub Gerencia de Gestién de servicios de agua y saneamiento

=\ | indicador:
"1~ | Limitaciones del
'| indicador:
(Ntimero total de viviendas urbanas/Numero de viviendas con agua potable
s urbano)*100
Método de calculo: (Ntimero total de viviendas rurales/Nimero de viviendas con agua potable
rural)}*100
m Senti r
Paré. 'etro de Anuil entido esperado del NSEeRdEE
medicién: Indicador:

v“.ei
\ % ALEAL W

i X

RENCIA
E ASESORIA

ICA &
Z, JURIDICA 8

WCAPAL
o

AGuayTE

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Gestion de servicios de agua y saneamiento

\{alor ge Valor
::::: de actual Logros esperados
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
valor 45 45| 50 55 6 65 68 70 72 73
15 15{ 20 25 30 35 40 45 46 48

AEL04.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacién: El Plan de Desarrollo Urbano es la base del ordenamiento territorial
!lesponsable del Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad
indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de cilculo: (Ntimero total de acciones en el Plan/Nimero total de acciones

implementadas) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Anual

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad

Valor de Valor

linea de ackusl Logros esperados

base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0] 12 18 25 30 35 40 42 45
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia

Nombre del indicador: | Nimero de unidades catastrales actualizadas en la provincia
Justificacién: El catastro actualizado es la base para la formalizacion predial en la provincia
Responsable del ;
I —— Sub Gerencia de Catastro
Limitaciones del .
indicador:
*'\ | Método de calculo: Numero de unidades catastrales actualizadas en la provincia
/| Parametro de Sentido esperado del
" | medicidn: anual Indicador: Ascendente
guente y bases de Sub Gerencia de Catastro
atos:
Valor de
linea de Yalor Logros esperados
actual r P
base
Afo 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 100 100| 120 125 130 135 140 146 146 148

AEL04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Nombre del indicador: | Nimero de espacios publicos recuperados en la Provincia
- iy, %\ ustificacin Con el objetivo de generar sano entretenimiento a la poblacién es necesario
3 DE ASESORIA "'j recuperar los espacios ptblicos.
z ' Responsable del ; ; ' — —
indicador: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad
Limitaciones del
indicador:
(/ | | Método de calculo: Nimero de espacios publicos recuperados en la Provincia
¢ Z Parametro de Sentido esperado del
medicién: Antial Indicador: Ascedsnts
5::;’;8 yhasesde Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad
Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual gr
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 1 1 2 3 4 5 6
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AEL04.04

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la
poblacién de la Provincia

Nombre del indicador:

Nimero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia

Justificacién:

Con el propésito de generar el ordenamiento en la provincia es necesario
brindar asistencia técnica en desarrollo urbano a Gobiernos distritales

Responsable del
indicador:

Gerencia de Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del

'\ | indicador:

//| Método de calculo:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalidades

Distritales en la Provincia
Parametro de Anial Sentido esperado del Aetoridents
medicién: Indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Acondicionamiento Territorial
datos:
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 0 0 5 10 15 20 25 30 32 35
AEL04.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia
Nombre del indicador: | Nimero de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia
Justificacién: Con el objetivo de proporcionar seguridad juridica a la poblacién es necesaria

la formalizacion predial (saneamiento fisico legal)

Responsable del

Sub Gerencia de Catastro

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de calculo: Numero de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia
Parametro de Sentido esperado del

medicion: Anual Indicador: Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Catastro

Valor de Vil

linea de aétial Logros esperados

base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 80 80| 85 90 95 100 85 90 92 95
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADD

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos pr la

AEL05.01 K

Provincia

" Nitimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados

Nombre del indicador: ; B P greg

en fuente de origen
Justificacién: La segregacién en la fuente es fundamental para reducir la contaminacion.
R

es_ponsable qel Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del
indicador:
Sctadsde calaiils: Ntmero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados

en fuente de origen

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del
Indicador:

Anual Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental

Valor de
linea de valor Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,095 1,095| 1,100 | 1,105 | 1,110 | 1,115 | 1,120 | 1,125 | 1126 | 1128

AEL05.02

Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provincia

Nombre del indicador;

Nitimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
en la Provincia

Justificacién:

El manejo de residuos sélidos contribuye a la mejora del saneamiento y la
reduccion de la contaminacion

Responsable del

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del
indicador:

8 Niimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Método de calculo: S

en la Provincia

Parametro de Sentido esperado del
medicion: Anugl Indicador: ABEETHSTE

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental

Valor de valo#
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 6,205 6,205 | 6,210 | 6,215 | 6,220 | 6,225 | 6,230 | 6,235 | 6237 6238
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

Mantenimiento y Conservacién permanente de 4reas verdes de uso publico en
la Provincia
Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en la

AEL05.03

Nombre del indicador:

Provincia
Justificacidn:
Besponsable del Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental
indicador:
Limitaciones del
indicador:

(M2 de 4reas verdes en la Provincia/Porcentaje de M2 de areas verdes en

/| Métod lo: ; - g
étodode calcnlo estado 6ptimo de mantenimiento en la Provincia)*100

Parametro de Anual Sen.tido esperado del P —
medicién: Indicador:
g::gst.e y bases de Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 70 70| 72 74 76 78 80 82 83 84

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada en beneficio
de la Provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién
ambiental

AEL05.04

Nombre del indicador:

GERENCIA
DE %\EsoRl.-"‘

o,V P'C’*eg fustificacion: Con el propésito de prevenir dafios al ambiente, es necesario generar
dGyav1it i estrategias de evaluacién y fiscalizacién ambiental a través de un Plan Anual.
F{esponsable del Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental
N indicador:
e FAn Limitaciones del
indicador:
: Método de calculo: (Total de acciones /total de acciones implementadas) *100
Par&i-metro de Anual Sen.tldo esperado del AP
medicién: Indicador:
21:;1:.9 yhasesde Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestién Ambiental
Valor de
linea de Vasor Logros esperados
actual R R
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 60 60| 65 70 75 80 70 75 77 78
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos e
AEL05.05 s i
instituciones en la Provincia

Nombre del indicador: | Niimero de asistencias técnicas en gestién ambiental en la Provincia

Para la correcta implementacién de acciones en materia ambiental es precisa

Justiicacion; la asistencia técnica en temas de Gestién ambiental
ResP ey Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestién Ambiental
indicador:
Limitaciones del N
indicador:
Método de calculo: Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia
Pardmetro de Sentido esperado del ;
medicion: anual Indicador: ey
t d : = ; » .
Z:f:s_e yhasesde Sub Gerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Gestion Ambiental
Valor de valor
linea de actual Logros esperados
base
Ao 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 4 4 5 6 7 8 6 7 8 10

AEL06.01

Nombre del indicador: | Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia

]
g‘s GRRENCIA é
% DE ASESORIA
Z JURIDICA
, JUR f

ITXANS

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la

Justificacién: participacién de la ciudadanfa a través de comités de seguridad

Responsable del
2" indicador:
' | Limitaciones del

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

indicador:
Método de célculo: Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia
Pardmetro de Sentido esperado del
medicién: Anyal Indicador: S
g;te:st.e ybases de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de Valor
linea de artnal Logros esperados
base
Afio 2017 2017| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 14 14| 15 16 17 18 19 20 22 24
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN BSTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la

AEL06.02 e
Provincia
= Niimero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
Nombre del indicador: e
Provincia
Justificacién: Para disminuir los indices de violencia familiar es necesario generar programas
Responsable del . ; . -
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador:

Limitaciones del

i ...;Método de célculo:

Sumatoria de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
Provincia

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Anual

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de

: | Valor

linea de Logros esperados

P actual
Afo 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 263 263 | 265 267 269 272 275 279 280 281

AEL06.03

Plan Local de Seguridad Ciuda ana imp ementado de manera p ima en la
provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

Con el propésito de disminuir los indices de inseguridad es necesario la

| Justificacién: ejecucién de acciones a través de la implementacién del Plan de Seguridad
Ciudadana
!les.ponsable cel Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de cilculo: (Total de actividades /actividades implementadas) *100
Paré_m_tftro de Asiiial Sen_ﬁdu esperado del Ascendents
medicion: Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Valor de Vilai

linea de Rl Logros esperados

base
Aito 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 97 97 98 99 100 100 97 98 98 99
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-3026 AMPLIADO

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en
la Provincia

Para hacer frente a los actos que generan la inseguridad ciudadana es necesario

AEL06.04

Nombre del indicador:

Juatiicacion: la implementacion del sistema de seguridad ciudadana.
!lesponsable del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
indicador:
Limitaciones del e

\| indicador:

Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana

/| Método de cilculo: o8
en la Provincia

Parametro de Anual Sentido esperado del Ascendente
medicién: Indicador:
5::::? ybazesde Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 20 20| 21 22 23 24 22 23 24 25

AEL07.01 Programas alvtivo-promocm orientados a favor de la poblacién
Sy de la Provincia
e Nemlie delindlcador: Porcent._‘:lje de Poblacié_n que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
B, CENSESORIA ™ Promocional en la Provincia
‘;,)i’JUR_i{‘NC.A ¥; Justifcacibis Con el propésito de mejorar la calidad de lg salud en la provincia, es necesario
AGua generar programas orientados a la prevenci6n de enfermedades
. :?;il:::gzi?le del Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
<77 ' |Limitaciones del
; /5 indicador:
4 Método de cdlculo: (Total de poblacién/poblacién acceden a los programas de salud)*100
Parametro de Sentido esperado del
medicion: Anal Indicador: Ascendente
E:f::_e yhasesde Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Valor de Valor
linea de g Logros esperados
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 30 30| 35 40 45 50 55 58 58 60
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INJTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

AEL07.02 Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Nombre del indicador: | Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Con la finalidad de brindar el servicio de salud a un mayor niimero de personas

Justificacion: es prioritaria la afiliacién a seguros de salud.

Responsable det Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento

indicador:

Limitaciones del 3

indicador: )

| Método de calculo: (Total de poblacién/poblacién acceden a los programas de salud)*100
//| Parametro de Sentido esperado del
©/ | medicién: Anngl Indicador: Ascendente

E::;lst_e yhasesce Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Valor de valor
linea de actusl Logros esperados
base

Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 63.29 63.29 | 64.30 | 66.21 | 67.91 | 68.85 | 69.80 | 72.30 73 74

Apoyo en equipamiento, Infraestructuray Mobiliario adecuado n Instituciones
AEL08.01 : :
Educativas de la provincia.
Nombre del indicador: | Porcentaje de Infraestructura adecuada en Instituciones Educativas
3 : . Con el propésito de mejorar la calidad educativa, es primordial el mejoramiento
ggkf ‘;’}j.‘;é& & Justificacion: de la infraestructura como base de la misma.
IRVDICA
” ..,/ gf;f;:g:;:ﬂe dsl sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Limitaciones del
/' _ indicador:
&7 Método de cilculo: (Total de 11:fraestructura educativa/niimero de infraestructura
& adecuada)*100

Pardmetro de Sentido esperado del

medicion: Anval |y dicador: Aseendeate

Ezf:st-e yhasesde Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Valor de Valoi
linea de sctual Logros esperados
base

Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 35 35| 40 45 50 55 60 65 65 68
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2028 AMPLIADO

AEL08.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia
Riitie delGdlcadon: Porce':ntflje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de la
Provincia
o Como parte de la mejora de la calidad educativa es necesaria la generacién de
Justificacién: ;
programas educativos
Flesponsable del Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
indicador:
Limitaciones del
\ | indicador:
| | spdsdoiieciicdio (Total de esmdlanFes di la provincia/nimero de estudiantes que acceden a
programas educativos)*100
Parametro de Sentido esperado del
medicién: Anyal Indicador: fEGncEnie
g:f:st_e y ez ae Sub Gerencia de Desarrollo Social y de Empadronamiento
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Aio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor 30 30 35 40 45 50 55 60 62 65

AEL09.01 Programas de y social de forma annte a grupos de poblacién
i vulnerables de la Provincia
Neisbr del indicadon: Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo
X Ry * | Social
3 S’E"fgi*f—i;mﬁ m Justificacién: Con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacion es prioritario
19,}“““"‘““5«5: i brindar apoyo a través de programas sociales a la poblacién vulnerable
dGyw! Responsable del ; ;
indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del .
_+ — |indicador: )
X Método de calciilo: (Total de poblacion/Nimero de poblacién que acceden a programas de apoyo
= J social)*100
Para.m_et:ro de Aial Sen_tldo esperado del Ecoenilinie
medicién: Indicador:
g:te;lst.e yhascsae Gerencia de Desarrollo Social
Valor de valor
::::: de actiial Logros esperados
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 50 50| 55 60 65 70 75 80 82 85
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2026 AMPLIADO

AEL09.02

vas municipales de facil acceso para la

Programas de Actividades dep

poblacién de la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos de la
Provincia

Con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblaciéon es prioritario

indicador:

Justificacion: brindar apoyo a través de programas sociales a la poblacién vulnerable
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del

='\| Método de cilculo:

(Total de poblacion/Ntmero de poblacion que acceden a programas
deportivos)*100

| Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

2 Ascendente
Indicador:

Anual

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Social

Valor de
linea de e Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60 60| 65 70 75 80 75 80 82 83

AEL09.03

Programas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a los programas Multidisciplinarias de la
Provincia

Justificacién:

Con el objetivo de dar atencién todos los segmentos de la poblacién es de
importancia generar programas para jévenes y nifios.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del
indicador:
Méiodo de caleulo: (Total de la poblacién de la provincia/Poblacién que accede a programas
i multidisciplinarios)*100
Parametro de Sentido esperado del
. Anual 5 Ascendente
medicion: Indicador:
g::;l: y bases de Gerencia de Desarrollo Social
Valor de valor
g::: de Sebal Logros esperados
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 40 40 45 50 55 60 65 70 72 75

58




GERENCIA

3 DE ASESORIA

Z, JURIDICA 6@
5’,

A v™

AEL09.04

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD
PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL 2019-2026 AMPLIADO

Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia

Nombre del indicador:

Niimero de usuarios que acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia

Con el objetivo de promover habitos de lecturay mejorar la educacion y cultura,

Justificacién; es de importancia brindar los servicios de biblioteca
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del =

indicador:

Método de calculo:

Sumatoria de usuarios que acceden a los servicios de biblioteca

\| Parametro de

Sentido esperado del
/| medicidn: Anual Indicador: Ascendente
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo Social
datos:
Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,800 1,800 | 1,850 | 1,900 | 1,950 | 2,000 | 1,800 | 1,850 1850 | 1855

AEL10.01

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia

Nombre del indicador:

Ntmero de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en la Provincia

Justificacion:

La recuperacién del paisaje forma parte de la mejora del ambiente

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de calculo: Sumatoria de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia
Paré.metro de Fral Sentido esperado del P

medicién; Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Valor de valor
linea de kst Logros esperados
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 i 2 3 4 5 6 7 8
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gl
i

AEL10.02

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la Provincia

indicador:

Noinbie del naleadors: an:nero dg Opel'.adores’Turisticos de‘bidKamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia Técnica en la Provincia

Justificacién: Con el objetivo de brindar asistencia técnica, es necesario que los operadores
turisticos se encuentren debidamente registrados y acreditados

ﬁledsi{::ggzi?le adl Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Limitaciones del

. Método de calculo:

Sumatoria del Namero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

/| Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

. Ascen te
Indicador: den

Anual

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Desarrolio Econémico, Mypes Y Turismo

Valor de ——
linea de <l Logros esperados
base
Afo 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 5 6 7 8 9 5 6 7 8

AEL10.03

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo Turistico de la
provincia

Justificacion:

Debido a la presencia de atractivos turisticos en la provincia, (sector que
constituye una fuente considerable de ingresos) es necesariala implementacion
del Programa de Desarrollo Turistico.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Método de cdlculo:

(Total de acciones a implementar en el Plan/Ntmero de acciones
implementadas del Plan)*100

Parametro de

Sentido esperado del

medicién: At Indicador: Ascepdente
g::::st.e y bases de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo
Valor de valo
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 8 8| 10 12 14 16 17 18 19 20
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AEL11.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia
Niimero de Vehiculos de Transporte mayores intervenidos en la Provincia
Nombre del indicador:
Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la Provincia
; s Contar con esta informacién es necesaria para mejorar la seguridad vial en
Justificacién: . ‘i
beneficio de la poblacién
F{esponsable del sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
N\ |indicador:
|| Limitaciones del
/| indicador:
Sumatoria de Vehiculos de Transporte mayores intervenidos en la Provincia
Método de calculo:
(Total de vias y calles/Nimero de vias y calles con sefializacién) *100
Paré.m'etro de Kyl Sen.l:ldo esperado del Assandsnts
medicién: Indicador:
sz:::.e yhiaesids Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ViiloF 340 340 | 342 344 346 348 349 350 352 355
70 70 73 76 79 82 78 80 82 84

AEL11.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia
Ntimero de Autorizaciones otorgadas a vehiculos mayores en la Provincia
Nombre del indicador:
Nimero de Licencias otorgadas a vehiculos menores en la Provincia
- El ordenamiento integral del transporte puiblico implica desde la formalizacién
Justificacién: e i . . o
7 de las empresas de servicios hasta la habilitacién de quienes brindan el servicio.
s * ﬁle;ilz:gii?le del Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
: Limitaciones del
indicador:
Sumatoria de Autorizaciones otorgadas a vehiculos mayores en la Provincia
Método de célculo:
Sumatoria de Licencias otorgadas a vehiculos menores en la Provincia
i 1
Parém-etro de Anual Sentido esperado de T —
medicién: Indicador:
fl:f:st_e y bases de Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Valor de valor
linea de actnal Logros esperados
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
valo 4 4 5 6 7 8 10 12 13 14
= 1,941 1,941 1,945 | 1,950 | 1,955 | 1,960 | 1,965 | 1,970 1,972 | 1,975
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Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte ptiblico en

AEL11.03 forma oportuna en la Provincia

Nombre del indicador: Porcentaje de Planes Implementados en reordenamientc del Transito y

p a * | Transporte en la Provincia
; y La planificacién es la base para el ordenamiento, no solo del territorio sino,
Justificacion: i ; e
también de sectores (transporte) que actiian sobre el territorio.

f{esponsable esl Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de célculo:

{Total de Planes formulados en reordenamiento del transito/NtGmero de
Planes implementados en reordenamiento del transito y transporte)*100

Parimetro de
medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Anual

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de valor
linea de o Logros esperados
base
Afio 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 50 55 60 65 70 75 78 78 79

AEL11.04

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

Nombre del indicador:

Ntmero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Ntmero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Justificacién:

El desarrollo vial no solo consiste en generar instrumentos de ordenamiento,
sino también, en el desarrollo de la infraestructura vial, dado que es transversal
para el desarrollo de los demds sectores que intervienen sobre el territorio

Responsable del

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

indicador:
Limitaciones del N
indicador:
Sumatoria de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
Método de calculo:
Sumatoria de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
Parametro de Sentido esperado del
medicién: Sali Indicador: Ascendente
E:f;l:_e ZmasEs e Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre
Valor de
linea de el Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 30 30 35 40 45 50 47 49 50 52
1,000 1,000 1,050 | 1,100 | 1,150 | 1,200 | 1,250 | 1,300 1,302 | 1,305
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Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico en

AEL11.03 forma oportuna en la Provincia

il delindlcadors Porcentaje de Plane? I!-uplementados en reordenamiento del Transito y
Transporte en la Provincia

i i La planificacion es la base para el ordenamiento, no solo del territorio sino,

Justificacion: i ; i
también de sectores (transporte) que actiian sobre el territorio.

Responsable del i 7t :

hdicador: Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Limitaciones del N

indicador:

Método de chlciilo: (Total de Planes formulados en reordenamiento del transito/Numero de

Planes implementados en reordenamiento del transito y transporte}*100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Anual

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 50 50 55 60 65 70 75 78 78 79

AEL11.04

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Nimero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Justificacidn:

El desarrollo vial no solo consiste en generar instrumentos de ordenamiento,
sino también, en el desarrollo de la infraestructura vial, dado que es transversal
para el desarrollo de los demas sectores que intervienen sobre el territorio

Responsable del

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

indicador:
Limitaciones del
indicador:
Sumatoria de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
Método de célculo:
Sumatoria de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
Parametro de Sentido esperado del
medicién: Anual Indicador: S

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Transito, Transporte, y Terminal Terrestre

Valor de Vil
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
val 30 30 35 40 45 50 47 49 50 52
alor 1,000 1,000 1,050 | 1,100 | 1,150 | 1,200 | 1,250 | 1,300 | 1,302 | 1,305
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Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Es muy importante capacitar al personal, con la finalidad de mejorar la

Justificacién: productividad de la municipalidad
Responsable del ,
{adicador: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones del B
: indicador: B
' \ | Método de calculo: (Total de personal /personal capacitado])*100
Parametro de medicién: Semestral Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Sub Gerencia de Recursos Humanos
Valor de
- Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10
AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la

Municipalidad Provincial

Nombre del indicador:

Niimero de reuniones realizadas con participacién del ciudadano enla
Municipalidad

Justificacion: Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a la sociedad civil.
Responsable del ) p ; P i —

Ser Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica
indicador:

Limitaciones del .

indicador:

Método de calculo:

Sumatoria de reuniones realizadas con participacién del ciudadano en la
Municipalidad

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Semestral

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacion y Estadistica e Informatica

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Aifio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 35 35 37 39 41 43 44 45 46 47
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Gestion por procesos implementados en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestién por procesos
en la Municipalidad

Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Limitaciones del
indicador:

e Método de calculo:

\ V°B*
GRRENCIA
DF ASESORIA

(Total de procesos con enfoque de gestién por procesos/Niimero de procesos
impiementados)*100

/| Parametro de medicién:

Sentido esperado del

R Ascendente
Indicador:

Semestral

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 1 2 3 4 4 5 6 7
AElL12.04 Recaudaci6n Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

La recaudacién de tributos es necesaria para la ejecucién de actividades en

Justificacion: beneficio de la poblacion
!%es'ponsable del Gerencia de Administracién Tributaria
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de cdlculo: (Total de viviendas/Niimero de viviendas que pagan tributos) *100
: sos Pl Sentido esperado del
Parametro de medicion: Semestral Indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: | Gerencia de Administracién Tributaria
Valor de
linea de Yaar Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 92.13 92.13 93 94 95 96 95 98 98 99
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AEL12.05

Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién
municipal

Nombre del indicador:

Namero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacién:

Para el correcto funcionamiento de los gobiernos locales es necesario contar
con instrumentos de gestién actualizados

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Limitaciones del
indicador:

|| Método de calculo:

Sumatoria de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

/| Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

PR 1 Ascendente

Anual

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de planeamiento, Racionalizacién y Estadistica e Informatica

Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 2 3 4 5 4 5 5 6

AEL12.06

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: | Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Las entidades del Estado deberdn implementar sus actividades y/o funciones
Justificacion: en base a la Ley del Servicio Civil que propone un reordenamiento de las

mismas, con el cumplimiento obligatorio de las normas establecidas

Responsable del

Sub Gerencia de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del
indicador:
F . (Total de acciones del Servicio Civil/Nimero de acciones del Servicio Civil
Método de cilculo: implementadas)*100
Parametro de medicion: Anual Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Sub Gerencia de Recursos Humanos
Valor de
linea de i Logros esperados
Haes actual
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 0 1 2 3 4 5 6 8 10
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\%)\\ | indicador:
/|| Método de célculo:
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AELL12.07 Asesoramiento institucional oportunc en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: | Nimero de mecanismos desarrollados en Asesoria Juridica
Asesorfa Juridica cumple un rol fundamental dentro de estructura organica de
Justificacion: las entidades, por esa razén es fundamental su accionar en defensa de sus
intereses
!!es-ponsable del Gerencia de Asesoria Juridica
indicador:
Limitaciones del

Sumatoria de mecanismos desarrollados en Asesoria Juridica

Parametro de medicion: Anual Sentido esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Gerencia de Asesoria Juridica
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Aiio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1000 1000 | 1050 | 1100 | 1150 1200 | 1250 | 1300 | 1302 | 1305

AEL13.01

Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productores
agrarios de la provincia

Nombre del indicador:

Numero de planes de negocios implementados

Es necesario implementar planes de negocios con la finalidad de generar

Justificacidn:
empleo.
!{es.ponsable del Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Mypes Y Turismo
indicador:
Limitaciones del
indicador: =
Método de calculo: Sumatoria de planes de negocios implementados
Parametro de medicidn: Anual Sentido e_sperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Valor de valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 1 2 3 4 5 6 7 8
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Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia
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AEL13.02

Nombre del indicador: | Ntimero de actividades agropecuarias desarrolladas

Justificacién: Es necesario fqmentarly desarrollar actividades agropecuarias para garantizar
la seguridad alimentaria.

ir:le:igggi:?le o= Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Limitaciones del

indicador:

|| Método de célculo: Sumatoria de actividades agropecuarias desarrolladas

Parametro de medicion: Anual Sentlido e:sperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, Mypes Y Turismo

Valor de

linea de Yalor Logros esperados

biise actual gr P
Aifio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2026
Valor 3 3 4 5 6 7 7 9 10
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